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Lista reserva de personal funcionario interino en la categoria de TECNICO DE

ADMINISTRACION GENERAL, Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administracién General

Expediente n.°: 3488/2019
Anuncio

ANUNCIO

Mediante el presente, para general conocimiento de los interesados, se hace publico que por
Decreto nim. 2020-0982 de la Concejalia Delegada de Personal, de fecha 31 de marzo de 2020,
se ha aprobado la lista de reserva de personal funcionario interino en la categoria de Técnico de
Administracién General, Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administraciéon General para este
Ayuntamiento, que ha continuacién se transcribe:

“En relacioén con el expediente relativo a Convocatoria y pruebas de seleccion de personal
funcionario interino por concurso-oposicion para la formacién de una lista de reserva de
Técnico de Administracion General, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

1°.- Visto el expediente instruido para la configuracién de una lista de reserva de Técnico de
Administracion General, Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracién General, cuya
convocatoria y bases fueron aprobadas mediante Decreto n° 2019-0963 de fecha 3 de mayo de
2019 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 58 de
fecha 13 de mayo de 2019.

2°.- Consta requerimiento de la Viceconsejeria de Administraciones Ptiblicas y Transparencia
del Gobierno de Canarias, de fecha 3 de junio de 2019 en la que se sugiere la subsanacion o
anulacioén del procedimiento.

3°.- Consta Decreto n° 2019-1541 de fecha 3 de julio de 2019, de modificacion definitiva de las
Bases de la Convocatoria y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 86 de fecha
17 de julio de 2019.

4°.- Consta Decreto n° 2019-3304 de fecha 28 de noviembre de 2019, de aprobacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la designacion de los miembros del
Tribunal Calificador.

5°- El Tribunal Calificador nombrado al efecto, en su Anuncio de fecha 12 de marzo del actual,
efectiia propuesta para la aprobacién de una lista de reserva de Técnico de Administracion
General, con la configuracion y segtin el orden que la misma concreta.

6°.- La Organizacion Mundial de la Salud elevé el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion de
emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional. Por ello,
con fecha 14 de marzo, se ha procedido a publicar en el BOE, el Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19. Las medidas previstas se encuadran en la accion
decidida del Gobierno para proteger la salud y seguridad de los ciudadanos, contener la
progresion de la enfermedad y reforzar el sistema de salud publica. En lo que respecta a la
actuacion administrativa, la Disposicién adicional tercera recoge la suspension de plazos
administrativos, de tal manera que:
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«1. Se suspenden términos y se interrumpen los plazos para la tramitacion de los
procedimientos de las entidades del sector ptiblico. El cémputo de los plazos se reanudard en el
momento en que pierda vigencia el presente real decreto o, en su caso, las prérrogas del
mismo.

2. La suspensién de términos y la interrupcioén de plazos se aplicard a todo el sector ptiblico
definido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (LPAC).

3. No obstante lo anterior, el 6rgano competente podrd acordar, mediante resolucién motivada,
las medidas de ordenacion e instruccion estrictamente necesarias para evitar perjuicios graves
en los derechos e intereses del interesado en el procedimiento y siempre que éste manifieste su
conformidad, o cuando el interesado manifieste su conformidad con que no se suspenda el
plazo.

4. La presente disposicion no afectard a los procedimientos y resoluciones a los que hace
referencia el apartado primero, cuando estos vengan referidos a situaciones estrechamente
vinculadas a los hechos justificativos del estado de alarma.»

Conforme a la publicacién del Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, por el que se modifica
el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, la redaccién del
apartado 4 de la Disposicion Adicional 3° Suspension de plazos administrativos, queda
redactado como sigue:

Articulo Anterior Redaccion Nueva Redaccion

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, desde
la entrada en vigor del presente real decreto, las entidades del
sector publico podrdn acordar motivadamente la continuacion

4. La presente disposicion no afectard a
los procedimientos y resoluciones a los

DA 3¢ que hace referencia el apartado d 1l dimientos administrati
apartado | primero, cuando estos vengan referidos ¢ aquetlos procedimientos adminisirativos que vengan
4 a situaciones estrechamente vinculadas r'eferzu.ios a situaciones estrechamente vmculadt.ls a los hechos
a los hechos justificativos del estado de Justificativos d.e'l estad.o de }llarma, 0 que sean mdlspensa{)les
alarma. para la proteccion del interés general o para el funcionamiento

bdsico de los servicios.

7°- Los aspirantes que se relacionan a continuacion han presentado instancia manifestando lo
siguiente:

FECHA/
APELLIDOS NOMBRE D.N.I/N.LE REGISTRO DE SOLICITA/JEXPONE

: ENTRADA

25-03-2020/ Conformidad con el contenido de la

CABRERA ARRATE MARIALUISA | ***1620%* lista de reserva / Se dicte resolucicn

definitiva / No interposicién de
2020-E-RE-925 recurso.
GONZALEZ RISCO MONICA, *HADGG 74K 25-03-2020 / Conformidad expresa al resultado del
ESTEFANIA procedimiento selectivo / Se dicte
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resolucion definitiva / No
2020-E-RE-928 interposicion de recurso.
Conformidad con las calificaciones
i 25-03-2020/ finales de la lista de reserva propuesta
GONZALEZ RAMOS DAVID *HA5483%* / No interposicién de recurso / Se
2020-E-RE-929 dicte resolucion definitiva para dar
por concluido el expediente.
26-03-2020/ Conformidad con las calificaciones
PEREZ VENTURA RAQUEL VA e finales de la lista de reserva propuesta
2020-E-RE-948 / No interposicion de recurso.
26-03-2020 y 27- Conformidad con las calificaciones de
) i AROA 03-2020/ la lista de reserva propuesta / Se dicte
RAMIREZ EXPOSITO GRIMANESA FRHD012%* resolucion para dar por concluido el
2020-E-RE-949 y expediente / No interposicién de
2020-E-RE-953 recurso.
Conformidad expresa con que se dicte
i ; i } 27-03-2020/ resolucion para la aprobacién de la
JIMENEZ HERNANDEZ JESUS NAHUN *HHGO34+* lista de reserva propuesta y dar por
2020-E-RE-961 concluido el expediente / No
interposicion de recurso.
Conformidad expresa con que se dicte
i . 30-03-2020/ resolucion para la aprobacion de la
CORDOBA MARANA JUAN CARLOS HARG7E2** lista de reserva propuesta y dar por
2020-E-RE-969 concluido el expediente / No
interposicion de recurso.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

— Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas y los
Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de Administracion Local.

— Los articulos 130 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
— EI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91 y 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

— Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la
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gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

— Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Segunda.- De conformidad con las bases aprobadas junto con la convocatoria en Resolucion
de la Concejalia Delegada de Personal n.° 2019-1541 de fecha 3 de julio de 2019 y,
especificamente en su base OCTAVA, que dice lo siguiente: “(...//...)El Tribunal Calificador
remitird a la autoridad competente el acta de la tiltima sesion, en la que habrdn de figurar, por
orden de puntuacion, todos los opositores que hayan superado las pruebas, relaciéon que
constituird la lista de reserva o bolsa de trabajo. Dicha lista de reserva permitird que,
conforme lo vayan demandando las necesidades de los servicios, las personas incluidas en ella,
serdn llamadas por el orden de puntuacion que definitivamente haya establecido el Tribunal.
(./7...)".

Tercera.- Con la situacion actual en la que nos encontramos de crisis sanitaria, este
procedimiento se ve afectado por los plazos de suspension mencionados en el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, Disposicién Adicional Tercera, y en su punto 3 establece que “No
obstante lo anterior, el érgano competente podrd acordar, mediante resolucion motivada, las
medidas de ordenacién e instruccién estrictamente necesarias para evitar perjuicios graves en
los derechos e intereses del interesado en el procedimiento y siempre que éste manifieste su
conformidad, o cuando el interesado manifieste su conformidad con que no se suspenda el
plazo.”. Por lo que, para darle continuidad al expediente n.° 3488/2019 y aprobar mediante
resolucion la lista de reserva propuesta por el Tribunal Calificador en Anuncio publicado el 12
de marzo de 2020, se cuenta con la conformidad de todos los interesados en el procedimiento.

La competencia reside en la Alcaldia-Presidencia de conformidad con el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. No obstante, se ha
procedido a delegar las competencias en el Concejal Delegado de Personal mediante Decreto
n° 2019-1439 de la Alcaldia-Presidencia de fecha 21 de junio de 2019.

Por el presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Acordar la no suspension e interrupcion de los plazos y términos que afectan al
presente procedimiento.

SEGUNDO.- Aprobar la Lista de Reserva de Técnicos de Administracion General, del Grupo
A, Subgrupo Al, de conformidad con la propuesta del Tribunal de Seleccién, integrada por los
aspirantes que superaron el correspondiente proceso selectivo, relacionados de forma
decreciente por el orden de puntuacion, cuya vigencia serd indefinida, o hasta la proxima
convocatoria:

N°DE ORDEN APELLIDOS NOMBRE D.N.L/N.LE.
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1 GONZALEZ RISCO MONICA ESTEFANIA *AAKDLG 7k
2 JIMENEZ HERNANDEZ JESUS NAHUN *AAGO34 K
3 GONZALEZ RAMOS DAVID A5G K
4 CORDOBA MARANA JUAN CARLOS ARG TG *H
5 PEREZ VENTURA RAQUEL ADoK
6 CABRERA ARRATE MARIA LUISA Hokk] 0%
7 RAMIREZ EXPOSITO AROA GRIMANESA HAAD()] DKk

TERCERO.- El funcionamiento de esta lista de reserva se regird por lo previsto en la Base
Octava de las que han regido el correspondiente proceso selectivo, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. niim. 86 de fecha 17 de julio de 2019.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucién en el Tablén de Anuncios Electrénico, asi como en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de San Miguel de Abona para su general conocimiento,
con expresion de los recursos que procedan contra la misma. ™.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablon de Anuncios Electrénico de
la Corporacién en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a dicha publicacién, significando que, en el caso de presentar recurso potestativo
de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicién o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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