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SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
4091 214093

Mediante el presente, para general conocimiento de los interesados, se hace publico que mediante Decreto
num. 2022-5040 del Sr. Concejal Delegado de Personal de fecha 26 de octubre de 2022, se ha resuelto aprobar
las Bases Generales que han de regir las sucesivas Bases Especificas de cada convocatoria en ejecucion de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico en el Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, las cuales se exponen a continuacion:

“REGLAS GENERIC{-\S QUE REGIRAN . LAS BASES ESPECIFICAS DE LAS
CONVOCATORIAS PUBLICAS EN EJECUCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE LAS
PLAZAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL Y PERSONAL FUNCIONARIO DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA, SUJETAS A DICHO PROCESO”

BASE 1. - OBJETO

Constituye el objeto de las presentes reglas genéricas regular los aspectos comunes a todas
las convocatorias en ejecucidon del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal (acorde a lo previsto en la Disposicién Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo
publico) para el ingreso por el turno de acceso libre mediante el sistema de Concurso de
valoracion de méritos, a las plazas de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo,
aprobadas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022 del Ilustre Ayuntamiento de San
Miguel de Abona (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 59 de 18 de
mayo de 2022 y Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 61, lunes
23 de mayo de 2022, debido a un error en la transcripcion del mismo, que se debid
rectificar)

Este proceso se corresponde con las plazas ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad al 1 de enero de 2016 a tenor de lo indicado en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, las ofertas
de empleo de procesos de estabilizacion deberan aprobarse y publicarse antes del 1 de junio
de 2022 y las convocatorias de los procesos selectivos para su cobertura deberan producirse
antes del 31 de diciembre de 2022.

A las presentes bases le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril de Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, la Ley 22/2021
de Presupuestos Generales del Estado para 2022, la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcidén Publica Canaria, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, de la temporalidad en el empleo
publico
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Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, y el acuerdo del
Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracion del Estado y sus organismos
publicos, o Plan vigente en el momento de cada convocatoria especifica.

La cobertura de las plazas se ajustara a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
publicidad.

Las convocatorias en ejecucion de las presentes bases, no generaran lista de reserva o de
contratacién temporal.

Para las personas con discapacidad de grado igual o superior al TREINTA Y TRES POR CIENTO
(33%), se podra reservar un numero de plazas, conforme al porcentaje previsto legalmente,
calculado sobre el total de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico.

Las correspondientes convocatorias y sus Bases Especificas se publicaran mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial del
Estado, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la pagina web. Igualmente,
se anunciaran las convocatorias y sus respectivas bases, como el resto de los anuncios, en la
sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con las Bases, su convocatoria y cuantos
actos deriven de ella y actos del Tribunal, en la pagina web del Ilustre Ayuntamiento de San
Miguel de Abona en la siguiente direccién:
https://sede.sanmigueldeabona.es/publico/contenido/EMPLEO

En ningln caso la informacion que se suministre en el medio citado sustituira las
comunicaciones y publicaciones a través de boletines oficiales y tablon de anuncios
municipal.

BASE 2. - DESCRIPCION/ CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

La descripcion de las plazas se realizara en las distintas Bases Especificas que regulen cada
convocatoria publica, haciendo referencia al Grupo profesional y Clase en la que se encuadra
la plaza convocada de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 del Ilustre
Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

Las presentes Reglas Genéricas se aplicaran a todas las convocatorias que se celebren dentro
de este proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal y cuyo sistema sea el
Concurso de valoraciéon de méritos.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal en lo relativo a la definicion de funciones,
caracteristicas del puesto, régimen retributivo, etc., respecto de la plaza convocada.

BASE 3.- REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los requisitos que deberan cumplir las personas aspirantes para ser admitidas en los
distintos procesos selectivos son los siguientes (ademas de aquellos que puedan ser
requeridos en las correspondientes Bases Especificas):

A) REQUISITOS GENERALES

a) Nacionalidad:

1) Ser espafol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econémico Europeo.
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3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cdnyuge de los/las
espanoles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
que sean menores de VEINTIUN ANOS (21) o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal
finalidad.

5) En las convocatorias para personal laboral, ser extranjero con residencia legal en Espafia
en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo 57 del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Edad. - Tener cumplidos DIECISEIS (16) afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Titulacién. - Estar en posesion de la titulacidn en el momento de presentacién de
solicitudes, tal y como se indique en las correspondientes Bases Especificas de cada
convocatoria.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en las Bases Especificas de cada
convocatoria.

e) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse incurso/a en inhabilitacidn absoluta o especial
para empleados/as o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido inhabilitado/a o separado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente, ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Para determinadas convocatorias estar en posesion de las autorizaciones, permisos,
habilitaciones o en su caso, otros requisitos especificos que guarden relacidon objetiva y/o
proporcionada con las funciones

g) No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el normal desempefio de las correspondientes funciones.

h) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen

i) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las Bases Especificas, de cada
convocatoria.
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Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los/as aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
y mantenerse en el momento del nombramiento o formalizacion del contrato para la plaza
objeto del proceso selectivo.

B) REQUISITOS PARA ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIiQUICA O
SENSORIAL

1. Las personas que cuenten con un grado de discapacidad oficialmente reconocido superior
al TREINTA Y TRES POR CIENTO (33%) podran solicitar su participacion en estas pruebas
selectivas por el turno de discapacidad.

Quienes opten por este turno deberan poner de manifiesto en su solicitud de participacion el
grado de discapacidad y aportar la documentacidn acreditativa, bajo su responsabilidad, de
gue cuentan con el reconocimiento oficial correspondiente. También, que cuentan con la
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas propias del grupo objeto de la
correspondiente convocatoria.

2. Las personas aspirantes que, por razones ajenas a su voluntad, no pudieran presentar la
documentacion solicitada dentro del plazo, deberan, en todo caso, aportar junto a la solicitud
el justificante acreditativo de haber solicitado los documentos, que podran ser aportados
dentro del plazo de subsanacion de la lista provisional de admitidos/as al procedimiento.

3. El grado de discapacidad manifestado en la solicitud de participacion debera estar
reconocido oficialmente el dia de finalizacidon del plazo de presentacidon de solicitudes.

El grado de discapacidad, de al menos el TREINTA Y TRES POR CIENTO (33%), debera
mantenerse hasta, al menos, el momento de la contratacién como personal laboral fijo o el
nombramiento y posterior toma de posesion como funcionario de carrera. Cualquier
modificacion del grado de discapacidad durante el proceso selectivo debera ser puesta en
conocimiento del érgano convocante.

Quienes, por circunstancias sobrevenidas, dejaren de hallarse en situacién de discapacidad
de al menos el TREINTA Y TRES POR CIENTO (33%), tendran derecho al integrarse en el
turno libre en cualquier momento.

4. Las personas que opten por el turno de discapacidad, deberan prestar en la solicitud de
participacion su consentimiento para que el érgano convocante, y en su caso el tribunal
calificador, puedan dejar constancia de tal circunstancia en sus actos, si fuera imprescindible
para la finalidad y garantias del proceso selectivo.

BASE 4.- INCOMPATIBILIDAD DEL CARGO.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades de personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

BASE 5.-LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y TASAS.

1.- Quienes deseen tomar parte en los respectivos procesos selectivos deberan dirigir su
solicitud al Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos del Ilustre Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, que se ajustara al modelo oficial que se acompanard en las Bases
Especificas de cada convocatoria y que sera facilitado gratuitamente.

El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentara en el
Registro General del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, no admitiéndose
solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las distintas Bases Especificas.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa del aspirante de que reldne todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los datos
recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por el Departamento de Recursos
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Humanos de esta Corporacién al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal
laboral o funcionario y posterior contratacién o nombramiento

En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que los datos personales consignados en la
instancia se trataran de forma automatizada y se recogeran confidencialmente en los
archivos del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona para ser utilizados en la gestion
de la Oferta de Empleo Publico y los sucesivos procedimientos selectivos.

El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada convocatoria
especifica es el Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, que los tratara con la finalidad
de gestionar el proceso selectivo correspondiente de conformidad con la normativa vigente y
las presentes Bases Generales y Especificas de cada convocatoria.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresidén y portabilidad, asi como
los de limitacion u oposicién, ante el Registro General del Ilustre Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, a través de la sede electrénica. No obstante, lo anterior se podran dirigir
en todo caso a la autoridad de control, que es la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado
del proceso de seleccién sera publicado en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona y en la pagina web. Los datos de caracter
personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacion
competente en la materia.

Los/as candidatos/as deben hacer entrega de la documentacidén requerida en la solicitud de
participacion, para su compulsa, siempre antes del nombramiento o contratacion. Si bien la
totalidad de los requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

Junto con la solicitud de participacién se deberd aportar la documentacion acreditativa de:

a) Haber abonado las tasas de examen o acreditar su exencion o bonificacion acorde a como
se indicara en las correspondientes Bases Especificas.

b) Documento nacional de identidad.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

e) La acreditacidon del titulo académico se realizard aportando el titulo correspondiente en
lengua castellana (debe presentarse copia del Titulo, tanto de su anverso como del reverso),
o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicidn.

f) La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en la fase de
Concurso de valoracidn de méritos.

g) Otros requisitos que, en su caso se exijan en las Bases Especificas.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, debera alegar la norma que
establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafiar certificado expedido por el érgano
competente que acredite la citada equivalencia.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién
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En la referida solicitud el/la interesado/a debera asumir que, en caso de que se compruebe
gue no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido/a del mismo, pasandose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de infraccion penal.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en las formas establecidas en
el apartado 4, del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de la sede electrdénica, consultando la pagina web
https://sede.sanmigueldeabona.es/publico/contenido/EMPLEO.

En el caso de que la instancia se presente en un organismo distinto al Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, podran remitir aviso de tal circunstancia mediante correo electrénico
(info@sanmigueldeabona.org).

2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente a la publicacidon de la Convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial del
Estado. De dicho plazo se dara publicidad a través de la publicacion en el tabléon de anuncios
electrénico.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a las
distintas convocatorias se llevaran a cabo en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados en que se determine otra cosa.

3. Tasa de Derechos de examen

La tasa por derecho de examen sera la que se indique en cada convocatoria especifica de
acuerdo a lo previsto en la Ordenanza Fiscal sobre la Imposicién y Ordenacién de la Tasa por
Derecho de Examen por la participacion en las pruebas de seleccion de personal del Ilustre
Ayuntamiento San Miguel de Abona.

En aquellos casos en los que el aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, en la fecha de la publicacion de la convocatoria, se aplicard una reduccién del
CINCUENTA POR CIENTO (50%) sobre la cuantia de la tasa.

Para la aplicaciéon de la reduccidn, el aspirante debera presentar certificado de desempleo
emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso el Servicio Regional de Empleo que
corresponda, que acredite el cumplimiento de tal requisito.

Estaran exentas del pago de la Tasa las personas que acrediten discapacidad igual o superior
al TREINTA Y TRES POR CIENTO (33%).

Se deberan abonar, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible del
ingreso en el plazo de subsanacién, de conformidad con el articulo 26.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo. Su importe se hara efectivo a través de la Sede Electrénica mediante
autoliquidacién o bien, en cualquiera de las oficinas de Registros Municipales.

Procedera la devolucion de los derechos de examen/concurso en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacidn en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar
exento del pago de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en estas Bases.
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- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucién de la diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentacion de instancias.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido/a no participe
en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

En ningun caso el abono de la tasa de los derechos de examen eximira de la presentacion en
tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo,
siendo causa de exclusion su no presentacion aun cuando se hayan abonado dichos derechos

BASE 6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a serd necesario que los/as aspirantes manifiesten que rednen todas las
condiciones exigidas en la convocatoria tal y como se establece en las Bases Tercera y
Quinta.

1. Relacion provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Concejal Delegado de Recursos
Humanos dictara Resolucion aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando de estos/as Ultimos/as la causa de inadmisidén a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucién
mencionada en el tablén de anuncios electrénico, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusidon u omisidn de la relacion mencionada. La falta de pago de la tasa no
sera un requisito subsanable.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y
demas datos constan correctamente.

Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser
incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Se considerara subsanable en este plazo la aportacion de la documentacion referida a la
acreditacion de las limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, para quienes
concurran por el turno de discapacidad, concretamente de la siguiente documentacion:

e La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

e La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del
aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de la plaza convocada
Y, en su caso, las adaptaciones necesarias para la realizacién de los ejercicios y para el
posterior desempefio de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada en
ningln otro momento posterior, excepto la certificacion vinculante del equipo
multiprofesional que se podra aportar el justificante de haberla solicitado

2. Relacion definitiva de aspirantes.

Finalizado el plazo de subsanacién, el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos dictara
Resolucién por la que se aprobara la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la
cual serd publicada en el tablon de anuncios electronico de la Corporacion y contendra la
relacién nominal de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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En la misma resolucion, se hara constar la composicion del Tribunal y suplentes a efectos de
su posible abstencion o recusacion

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la
interesado/a.

3. Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.

Contra la Resolucidn por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, en el plazo de UN (1) MES
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios electrénico de la
Corporacion en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de DOS (2) MESES contados a
partir del dia siguiente a la publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE 7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal Calificador serd designado por el Presidente de la Corporacion o Concejal
delegado, acorde al régimen de atribuciones vigente.

En el caso de las convocatorias del personal funcionario, estara constituido, de conformidad
con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administraciéon general del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, por funcionarios/as de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tendera a la paridad entre
hombres y mujeres, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

En lo concerniente al personal laboral podrd estar compuesto por personal laboral fijo o
funcionario de carrera, donde se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, ajustandose
a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

El Tribunal Calificador estard compuesto por:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.

Una/o de las/los vocales designados/as por el Presidente de la Corporacion, o Concejal
delegado, realizara las funciones de Secretario/a, que actuara con voz y voto.

El Tribunal quedarad integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Para garantizar los principios de especializacién y capacitacion técnica, dos de las personas
integrantes habran de ser personal funcionario de carrera perteneciente a la Escala objeto de
este procedimiento, siendo, al menos una de ellas, de la Subescala objeto de la convocatoria,
quien asumira la presidencia del Tribunal Calificador.

2.- Publicacién de la designacion: La designacion nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el tablén de anuncios electrdénico de
la Corporacion.
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3.- Abstencion y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, no podran
formar parte de los érganos de seleccidon aquellos/as funcionarios/as que hubiesen realizado
tareas en el Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los CINCO (5) ANOS ANTERIORES a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

4.- Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza de
las pruebas, podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto, tal como establece
el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria y el articulo
13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.

5.- Observador/a del proceso selectivo: Los/as representantes del personal del Ayuntamiento
podran designar a una persona en calidad de observador/a del proceso sin que, en ningun
caso, éste/a tenga o pueda tener la consideracion, o condiciéon, de miembro del Tribunal
Calificador.

6.- Actuacion y constitucion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de
la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes
podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto,
actuar concurrentemente con los/las titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designara
de entre los/as Vocales, con derecho a voto un/a sustituto/a que lo/a suplird. En el supuesto
en que el/la Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el/la Vocal de
mayor jerarquia, antigiiedad y edad con derecho a voto.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacidon procedente en
los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate,
se repetird la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo, y como limite, hasta que éste
realice la propuesta al Alcalde o Concejal Delegado.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal, aunque ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.
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Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, los asesores técnicos especialistas y el
personal colaborador tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan con relacion a los servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
Indemnizaciones por razon del servicio.

7. Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en el tablén de anuncios electréonico del
Ayuntamiento.

BASE 8.- SISTEMA SELECTIVO/PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccion sera el de Concurso de valoracion de méritos, siguiendo los criterios
establecidos en el Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, ya
que las plazas que son objeto de este proceso han estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad al 1de enero de 2016.

El sistema de seleccidon constara de una fase de Concurso de valoracion de méritos, que
tendra un valor del CIEN POR CIENTO (100%) de la puntuacién total, en la que se valoraran
los méritos sefialados por los/as aspirantes acorde a lo indicado en las correspondientes
Bases Especificas, pero siempre teniendo en cuenta mayoritariamente la experiencia y la
antigliedad en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

e El sistema de Concurso constara de una puntuacion maxima de DIEZ (10) puntos
que se distribuira de la siguiente forma:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (60% de la puntuacion otorgada).

Siendo un proceso de estabilizacion de empleo, se considera mayoritariamente valorar entre
otros méritos de la fase de concurso, el tiempo de servicios prestados en la Administracion y
la experiencia concreta en la plaza objeto de la convocatoria o equivalente.

Se valorara la experiencia profesional hasta el maximo de puntos que se establezca
expresamente en las bases especificas de cada convocatoria, pudiéndose sumar a la
puntuaciéon total obtenida el hecho de haber superado procesos selectivos en la
administracion convocante para la plaza que es objeto de convocatoria, tal y como se
disponga en las Bases Especificas:

- Experiencia profesional para el desarrollo de las funciones o tareas adscritas a las
plazas convocadas o equivalentes, adquirida en la propia administracion
convocante como funcionario interino o personal laboral indefinido: los criterios de
puntuacién se estableceran en las correspondientes Bases Especificas de cada convocatoria.

- Experiencia profesional para el desarrollo de las funciones o tareas adscritas a las
plazas convocadas o equivalentes, adquirida en otras administraciones o entidades
del sector pubico distintas a la convocante con la vinculacién de funcionario o
personal laboral: los criterios de puntuacion se estableceran en las correspondientes Bases
Especificas de cada convocatoria.

Los servicios prestados en la Administracion se acreditaran mediante certificado de la
Administracion donde haya prestado los servicios, haciendo constar el puesto y funciones
desempefiadas, a los efectos de determinar la experiencia concreta y especifica en la plaza
objeto de convocatoria, o general en la Administracion.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuaciéon simultanea en todos o
algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente vy
excluyente.
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Cuando las plazas convocadas, desde su creacidn hayan tenido diferente denominacion
manteniendo las mismas funciones; o cuando por cambios organizativos sin que haya
variado la plaza se hayan modificado sus funciones se considerard, a los efectos de su
valoracion, como la misma plaza.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Ilustre Ayuntamiento
de San Miguel de Abona, se realizara atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones
desempefadas al objeto de establecer una correspondencia y equiparacion entre dichas
funciones y las de las plazas objeto de la convocatoria en este ayuntamiento.

Se consideraran servicios efectivos los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcidn y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

B. ANTIGUEDAD (30% de la puntuacién otorgada)

Se valorara la antigliedad reconocida por servicios prestados en las administraciones publicas
o entidades del sector publico con relacidon funcionaria o laboral hasta el maximo de puntos
que se establezca expresamente en las bases especificas de cada convocatoria:

— Antigiiedad reconocida en la administracion convocante, como personal laboral
indefinido o como funcionario interino: los criterios de puntuacion se estableceran en las
correspondientes Bases Especificas de cada convocatoria.

— Antigiiedad reconocida en el resto de las administraciones o entidades publicas
del sector publico diferentes a la convocante como personal laboral o como
funcionario: los criterios de puntuacion se estableceran en las correspondientes Bases
Especificas de cada convocatoria.

C. FORMACION (10% de la puntuacién otorgada).

—Formacion especifica de la plaza convocada: los criterios de puntuacién se
estableceran en las correspondientes Bases Especificas de cada convocatoria

—Formacion general o complementaria en relacién a la plaza convocada: los criterios
de puntuacidn se estableceran en las correspondientes Bases Especificas de cada
convocatoria

Se valoraran los cursos de formacién con certificado de asistencia y/o aprovechamiento que
deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza objeto de
la convocatoria, asi como aquellas de caracter genérico orientadas a la adquisicion de
competencias y conocimientos relacionados con las funciones y tareas de dicha plaza.

a) Cursos de formacién organizados por cualquier Administracion o entidad integrante del
Sector Publico, asi como los homologados impartidos por Centros y Organizaciones Sindicales

b) Acciones formativas realizadas por centros homologados en los que se haya expedido
diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento,
atendiendo al numero total de horas de formacion y directamente relacionadas con las plazas
objeto de convocatoria especifica.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento, se
valorara sdélo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del contenido de los
cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicidon de epigrafes
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concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacidon sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate.

La eleccion de un Unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el
cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcién del nimero de
horas de duracion del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién
proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion, su
contenido y fecha de celebracidn o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la valoracion de la formacion, conforme a las Bases Especificas, se podran valorar
titulaciones académicas distintas a la titulacion académica presentada como requisito para
acceder a la plaza convocada y cualificaciones profesionales, siempre que estén relacionadas
con las funciones y tareas a desempefiar en la plaza objeto de la convocatoria.

Las titulaciones académicas podran ser del mismo o superior nivel académico del grupo
profesional correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria y solamente se valorara una
titulacion por aspirante.

Las cualificaciones profesionales podran ser del mismo o superior nivel académico al del
grupo profesional correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria.

El nivel académico vendra determinado por la correspondencia con los mddulos formativos
del Catalogo Modular de Formacién Profesional.

La puntuacion de este apartado se calculard acorde a como se establezca en las Bases
Especificas de cada convocatoria.

BASE 9.- INFORM,ACI(")N SOBRE LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
RELATIVA A LOS MERITOS

Los documentos acreditativos de los méritos presentados deberan ser verificados por el
organo de seleccién, que en su caso realizarda comprobaciones y consultas al efecto de
comprobar su veracidad. A tal efecto junto con la solicitud, los/as aspirantes deberan firmar
la autorizacion expresa a favor del érgano de seleccién conforme al anexo que acompafie a
las bases.

Si los documentos relativos a los méritos alegados no se aportaran por encontrarse en poder
de este Ayuntamiento, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la
solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza
convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados necesariamente por
escrito para su localizacién.

En caso contrario, debera aportar la documentacion requerida.

Unicamente se valoraran los méritos que se acrediten en lengua castellana. Salvo cuando el
contenido de los mismos fuera certificado por traductor habilitado.

Para acreditar los méritos los candidatos deberan cumplimentar y firmar el anexo que se
acompafara a la convocatoria para la presentacion de los méritos y donde se haran constar
cada uno de los documentos presentados para cada apartado.

Los documentos que deberan acompafiar dicho anexo estardan numerados y ordenados,
conforme a las instrucciones de dicho anexo, de forma correlativa para su valoracion. En
ningun caso se valorardn méritos que no hayan sido debidamente acreditados conforme se
indica para cada mérito por los aspirantes en el plazo y en la forma que se establece.
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Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes
pretenden hacer valer no ha sido acreditado conforme a lo previsto en las Bases que rigen la
convocatoria, concedera un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para la subsanacion. Para ello,
el Tribunal publicara un anuncio en el tabldon de anuncios electronico de la Corporacion.

Los documentos preceptivos e inexcusables para la acreditaciéon de los méritos alegados, que
deberan necesariamente presentarse, seran los siguientes:

a) Para la acreditacién de la experiencia profesional y la antigliedad en la plaza objeto de la
convocatoria.

- En Administraciones Publicas: Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano
competente en materia de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicdndose la naturaleza juridica de la relaciéon, el tiempo exacto de duracidn, la categoria
profesional, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

- En Empresa publica, copia del contrato de trabajo, certificado emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta, acompafiado de certificacion de la
empresa acreditativa de las funciones y desempefiadas, y en su caso tipo de centro y perfil
de usuarios. La clase profesional sefialada en el contrato de trabajo prevalece sobre cualquier
otra certificacion y/o documentacion.

b) Para acreditar la Formacidn: se presentaran igualmente diploma o documento acreditativo
para su compulsa en los registros sefialados.

- Con relacion a la formacion sobre materias relacionadas con las funciones de la clase
profesional convocada, se debera aportar diploma o certificado acreditativo de la realizacion
del curso respectivo. En el documento deberan constar las fechas de realizacion, su
contenido, asi como las horas y/o créditos del mismo.

- Con relacién a la acreditacion de la titulacion académica de nivel igual o superior a la
exigida en la convocatoria, que guarde relacion o pertenezca al ambito de las funciones de la
plaza, se deberad presentar copia del titulo o certificacion, donde conste la fecha de
expedicién del mismo, asi como la Universidad o Ministerio responsable de su expedicion. No
se valorara ningun titulo que no sea de formacién reglada expedido por organismos oficiales.

- Con relaciéon a la acreditacion del titulo de doctorado universitario, titulo de master
universitario, titulo de experto universitario, titulo de especialista universitario, o
especialidad profesional, relacionada con las funciones, se debera presentar copia del titulo o
certificacion, que acredite la duracion del mismo, la fecha de realizacion, asi como la
Universidad o Ministerio responsable de su expedicion.

Estos titulos Unicamente seran valorados cuando se hayan realizado con posterioridad a la
titulacion exigida en la convocatoria. No se valorarad ningun titulo que no sea de formacion
reglada expedido por organismos oficiales.

BASE 10.- PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA.

Para la calificacion definitiva se estara a la suma de las distintas puntuaciones obtenidas en
la fase de Concurso de méritos, haciéndose publico en el Tablon de Edictos y pagina web de
este ayuntamiento.

En caso de empate se estara a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
en la administracion convocante, si persiste el empate a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de antigiiedad en la administracion convocante, y si aun asi persiste se acudira a la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

Si aplicando sucesivamente los anteriores criterios, por el orden resefiado, persistiera aun el
empate, tendra preferencia la persona que venga ocupando la plaza objeto de la
convocatoria, en el supuesto de que esta se haya presentado al proceso selectivo, (salvo que
en las Bases Especificas se indique otra cosa).
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BASE 11.- RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

Una vez que se haya procedido a baremar los distintos méritos aportados por los/as
aspirantes que previamente han sido declarados aptos/as, se publicard en el tablon de
anuncios de la Corporacién y en la pagina web de este ayuntamiento (dentro del apartado de
empleo publico), la relacién de aspirantes por orden de puntuacién decreciente.

Publicada esta relacion los/as aspirantes podran formular alegaciones frente a la valgracién
de los méritos realizada por el Tribunal Calificador en el plazo de TRES (3) DIAS HABILES
desde su publicacidon en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente sefialada
al érgano competente en materia de personal para su contratacion o nombramiento, no
pudiendo proponer un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, quedando
eliminados/as los restantes participantes.

Cualquier propuesta de contratacion o de nombramiento que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho. La expresada relacion y propuesta consiguiente de
nombramiento/contratacion se elevara a la Presidencia, a los efectos oportunos.

Con la propuesta de nombramiento o contratacion, se acompafara copia autenticada de las
actuaciones que integran el expediente administrativo.

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes propuestos/as, antes de su contratacion y /o nombramiento, el érgano convocante
requerird del o6rgano de seleccidon la relacion complementaria de aspirantes que sigan a
los/las que se proponen, para su posible contratacion como personal laboral fijo o
nombramiento como funcionario de carrera en las plazas convocadas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se
realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucidon que se adopte.

Contra la Resolucion del proceso selectivo, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el Acalde-Presidente del Ilustre
Ayuntamiento de San Miguel de Abona, en el plazo de UN (1) MES a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de DOS (2) MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacion; significando
que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso- administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponer

BASE 12.-CONTRATACION/NOMBRAMIENTO

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia procedera al nombramiento/contratacion
correspondiente a favor de los/las aspirantes propuestos/as, que deberan tomar
posesién/firma del contrato de trabajo dentro del plazo de TREINTA (30) DIAS siguientes a la
recepcion de la notificacion oficial, publicacién en el Boletin Oficial del Estado o publicacién
en el tabldn de anuncios de la Corporacion del nombramiento o la contratacion.

Antes de la toma de posesion o firma del contrato de trabajo el/la aspirante debera presentar
una Declaracién responsable de no encontrarse en cualquier situacion de incompatibilidad
acorde a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas
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Si, sin causa justificada, no tomaran posesidn/firma del contrato de trabajo dentro de dicho
plazo, se entendera que renuncian a la plaza y al nombramiento/contratacion efectuada; y se
realizara una nueva propuesta de nombramiento/contratacion a favor de la siguiente persona
aspirante de la relacion.

El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedard sometido/a un periodo de prueba que
tendra una duracién no superior a DOS (2) MESES.

Del mismo modo el personal funcionario estard sometido a un periodo de practicas de una
duracion de CUATRO (4) MESES, cuando se trate de plazas del Grupo A, Subgrupos Al y A2;
y de DOS (2) MESES, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y Subgrupos

No obstante, no estard sometido al periodo de prueba el personal con antigliedad igual o
superior al citado periodo en el Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, en la plaza
objeto de la convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos servicios en un periodo de
DOCE (12) MESES anteriores a la finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes, de
conformidad con lo previsto en el art. 14.1 del R.D. Legislativo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Quien no pudiera realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podra efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacidn motivada y expresa del érgano competente en materia de
personal, en caso contrario, perdera todos los derechos derivados del proceso selectivo y de
la contratacion conferida.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoraciéon de apto o no
apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

La Resolucion de la declaracion de aptitud correspondera al érgano competente en materia
de personal, previo los correspondientes informes.

En el supuesto de no superar el periodo de prueba, por resolucion motivada del 6rgano
competente de la Corporacion en materia de personal se dispondra la extincion de su
relacion laboral.

Si la plaza a la que accediera el/la aspirante se encontrase ocupada transitoriamente por
personal temporal, se procedera a su cese automatico, dando fin a la relacién laboral.

BASE 13.- INCIDENCIAS

Para lo no previsto expresamente en estas reglas genéricas que han de regir las Bases
Especificas del proceso extraordinario de estabilizacidn del Ilustre Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, se estara a lo dispuesto en las siguientes normas:

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica, la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, de Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 22/2021 de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Real
Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico
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“REGLAS GENERICAS QUE REGIRAN LAS BASES ESPECIFICAS DE LAS
CONVOCATORIAS PUBLICAS EN EJECUCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA COBERTURA DE LAS
PLAZAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL Y PERSONAL FUNCIONARIO DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA, SUJETAS A DICHO PROCESO”

BASE 1. - OBJETO

Constituye el objeto de las presentes reglas genéricas regular los aspectos comunes a todas
las convocatorias en ejecucién del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal (acorde a lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico) para el ingreso por el turno de
acceso libre mediante el sistema de Concurso de valoracion de méritos-Oposicion, a las
plazas de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, aprobadas en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2022 del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona (Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 59 de 18 de mayo de 2022 y Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 61, lunes 23 de mayo de 2022,
debido a un error en la transcripcion del mismo, que se debio rectificar).

Este proceso se corresponde con las plazas ocupadas de forma temporal e ininterrumpida al
menos en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2020, a tenor de lo indicado en el
articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, las ofertas
de empleo de procesos de estabilizacion deberan aprobarse y publicarse antes del 1 de junio
de 2022 y las convocatorias de los procesos selectivos para su cobertura deberan producirse
antes del 31 de diciembre de 2022.

A las presentes bases le seran de aplicacidn las disposiciones establecidas en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril de Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la Ley 22/2021
de Presupuestos Generales del Estado para 2022, la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcidn Publica Canaria, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, de la temporalidad en el empleo
publico

Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, y el acuerdo del
Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracion del Estado y sus organismos
publicos, o Plan vigente en el momento de cada convocatoria especifica
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La cobertura de las plazas se ajustara a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
publicidad.

Las convocatorias en ejecucion de las presentes bases, no generaran lista de reserva o de
contratacion temporal.

Para las personas con discapacidad de grado igual o superior al TREINTA Y TRES POR CIENTO
(33%), se podra reservar un numero de plazas, conforme al porcentaje previsto legalmente,
calculado sobre el total de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico.

Las correspondientes convocatorias y sus Bases Especificas se publicaran mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial del
Estado, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la pagina web. Igualmente,
se anunciaran las convocatorias y sus respectivas bases, como el resto de los anuncios, en la
sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con las Bases, su convocatoria y cuantos
actos deriven de ella y actos del Tribunal, en la pagina web del Ilustre Ayuntamiento de San
Miguel de Abona en la siguiente direccién:
https://sede.sanmigueldeabona.es/publico/contenido/EMPLEO

En ninglin caso la informacién que se suministre en el medio citado sustituird las
comunicaciones y publicaciones a través de boletines oficiales y tablon de anuncios
municipal.

BASE 2. - DESCRIPCION/ CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

La descripcion de las plazas se realizara en las distintas Bases Especificas que regulen cada
convocatoria publica, haciendo referencia al Grupo profesional y Clase en la que se encuadra
la plaza convocada de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 del Ilustre
Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

Las presentes Reglas Genéricas se aplicaran a todas las convocatorias que se celebren dentro
de este proceso extraordinario de estabilizacidon de empleo temporal y cuyo sistema sea el
Concurso-Oposicion.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal en lo relativo a la definicion de funciones,
caracteristicas del puesto, régimen retributivo, etc., respecto de la plaza convocada.

BASE 3.- REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los requisitos que deberan cumplir las personas aspirantes para ser admitidas en los
distintos procesos selectivos son los siguientes (ademas de aquellos que puedan ser
requeridos en las correspondientes Bases Especificas):

A) REQUISITOS GENERALES
a) Nacionalidad:
1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econémico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes y los/las de su Ncc')nyuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
que sean menores de VEINTIUN ANOS (21) o mayores de dicha edad dependientes.



18260 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 134, Lunes 7 de noviembre de 2022

4) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafa le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal
finalidad.

5) En las convocatorias para personal laboral, ser extranjero con residencia legal en Espaina
en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo 57 del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Edad. - Tener cumplidos DIECISEIS (16) afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Titulacién. - Estar en posesion de la titulacion en el momento de presentacion de
solicitudes, tal y como se indique en las correspondientes Bases Especificas de cada
convocatoria.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en las Bases Especificas de cada
convocatoria.

e) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial
para empleados/as o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido inhabilitado/a o separado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidon
equivalente, ni haber sido sometida/o a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Para determinadas convocatorias estar en posesion de las autorizaciones, permisos,
habilitaciones o en su caso, otros requisitos especificos que guarden relacidon objetiva y/o
proporcionada con las funciones

g) No padecer enfermedad o estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el normal desempefio de las correspondientes funciones.

h) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen

i) Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las Bases Especificas, de cada
convocatoria.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los/as aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
y mantenerse en el momento del nombramiento o formalizacion del contrato para la plaza
objeto del proceso selectivo.
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B) REQUISITOS PARA ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSiQUICA O
SENSORIAL

1. Las personas que cuenten con un grado de discapacidad oficialmente reconocido superior
al TREINTA Y TRES POR CIENTO (33%) podran solicitar su participacion en estas pruebas
selectivas por el turno de discapacidad.

Quienes opten por este turno deberan poner de manifiesto en su solicitud de participacion el
grado de discapacidad y aportar la documentacion acreditativa, bajo su responsabilidad, de
que cuentan con el reconocimiento oficial correspondiente. También, que cuentan con la
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas propias del grupo objeto de la
correspondiente convocatoria.

2. Con independencia de que se opte o no por participar por el turno de discapacidad, las
personas aspirantes con discapacidad podran formular, en su solicitud de participacion,
peticiones concretas para la adaptacion de medios y ajustes razonables para realizar los
ejercicios de la fase de Oposicion.

Las adaptaciones que se soliciten deberan expresarse de forma clara y concisa. Para ello se
debera aportar un informe relativo a la necesidad de adaptacion, asi como la resoluciéon o
certificacion que acredite contar con la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
y tareas propias del grupo por el que se opta, que deberan emitirse conforme a lo previsto
en la legislacion autondmica vigente en materia de servicios sociales, discapacidad vy
dependencia, o en su caso, por el 6rgano competente de cualquier otra Administracidn
Publica competente para su emision.

Le corresponderd al érgano convocante la valoracion de las adaptaciones solicitadas, siendo
procedente estimarlas cuando la situacion de discapacidad guarde relacion directa con el tipo
de prueba a realizar, siempre que la adaptacion no desvirtle la naturaleza de la misma.

Las personas aspirantes que, por razones ajenas a su voluntad, no pudieran presentar la
documentacion solicitada dentro del plazo, deberan, en todo caso, aportar junto a la solicitud
el justificante acreditativo de haber solicitado los documentos, que podran ser aportados
dentro del plazo de subsanacion de la lista provisional de admitidos al procedimiento.

3. El grado de discapacidad manifestado en la solicitud de participacion debera estar
reconocido oficialmente el dia de finalizacidén del plazo de presentacidén de solicitudes.

El grado de discapacidad, de al menos el TREINTA Y TRES POR CIENTO (33%), debera
mantenerse hasta, al menos, el momento de la toma de posesion como personal laboral fijo
o como funcionario de carrera. Cualquier modificacion del grado de discapacidad durante el
proceso selectivo debera ser puesto en conocimiento del 6rgano convocante.

Quienes, por circunstancias sobrevenidas, dejaren de hallarse en situacion de discapacidad
de al menos el TREINTA Y TRES POR CIENTO (33%), tendran derecho al integrarse en el
turno libre en cualquier momento.

4. Las personas que opten por el turno de discapacidad, asi como, quienes no ejerciendo
esta opcion soliciten la adaptacion del apartado 2 de esta base, deberan prestar en la
solicitud de participacion de su consentimiento para que el érgano convocante, y en su caso
el tribunal calificador, puedan dejar constancia de tal circunstancia en sus actos, si fuera
imprescindible para la finalidad y garantias del proceso selectivo.

BASE 4.- INCOMPATIBILIDAD DEL CARGO.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades de personal
al servicio de las Administraciones Publicas.
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BASE 5.- LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y TASAS.

1.- Quienes deseen tomar parte en los respectivos procesos selectivos deberan dirigir su
solicitud al Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos del Ilustre Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, que se ajustara al modelo oficial que se acompafiara en las Bases
Especificas de cada convocatoria y que sera facilitado gratuitamente.

El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentara en el
Registro General del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, no admitiéndose
solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las distintas Bases Especificas.

La presentacion de la solicitud implica la indicacidon expresa del aspirante de que retne todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los datos
recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por el Departamento de Recursos
Humanos de esta Corporacidn al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal
laboral o funcionario y posterior contratacion o nombramiento

En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que los datos personales consignados en la
instancia se trataran de forma automatizada y se recogeran confidencialmente en los
archivos del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona para ser utilizados en la gestidn
de la Oferta de Empleo Publico y los sucesivos procedimientos selectivos.

El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada convocatoria
especifica es el Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, que los tratara con la finalidad
de gestionar el proceso selectivo correspondiente de conformidad con la normativa vigente y
las presentes Bases Generales y Especificas de cada convocatoria.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad, asi como
los de limitacidn u oposicion, ante el Registro General del Ilustre Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, a través de la sede electrdnica. No obstante, lo anterior se podran dirigir
en todo caso a la autoridad de control, que es la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado
del proceso de seleccidn serd publicado en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona y en la pagina web. Los datos de caracter
personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacion
competente en la materia.

Los/as candidatos/as deben hacer entrega de la documentacién requerida en la solicitud de
participacidn, para su compulsa, siempre antes del nombramiento o contratacion. Si bien la
totalidad de los requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha de finalizacidn del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la documentacién acreditativa de:

a) Haber abonado las tasas de examen o acreditar su exencion o bonificacién acorde a como
se indicara en las correspondientes Bases Especificas.

b) Documento nacional de identidad.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las funciones correspondientes.
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d) Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

e) La acreditacion del titulo académico se realizard aportando el titulo correspondiente en
lengua castellana (debe presentarse copia del Titulo, tanto de su anverso como del reverso),
o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

f) La documentacidon acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en la fase de
Concurso de valoracion de méritos.

g) Otros requisitos que, en su caso se exijan en las Bases Especificas.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, deberd alegar la norma que
establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafiar certificado expedido por el 6rgano
competente que acredite la citada equivalencia.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién

En la referida solicitud el/la interesado/a debera asumir que, en caso de que se compruebe
gue no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedara
automaticamente excluido/a del mismo, pasandose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si pudiera ser constitutivo de infraccién penal.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en las formas establecidas en
el apartado 4, del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de la sede electrdénica, consultando la pagina web
https://sede.sanmigueldeabona.es/publico/contenido/EMPLEO.

En el caso de que la instancia se presente en un organismo distinto al Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, podran remitir aviso de tal circunstancia mediante correo electréonico
(info@sanmigueldeabona.org).

2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente a la publicacidon de la Convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial del
Estado. De dicho plazo se dara publicidad a través de la publicacion en el tablon de anuncios
electronico.

A partir de esta primera publicacion, todas las restantes publicaciones referidas a las
distintas convocatorias se llevaran a cabo en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos apartados en que se determine otra cosa.

3. Tasa de Derechos de examen.

La tasa por derecho de examen sera la que se indique en cada convocatoria especifica de
acuerdo a lo previsto en la Ordenanza Fiscal sobre la Imposicién y Ordenacion de la Tasa por
Derecho de Examen por la participacion en las pruebas de seleccion de personal del Ilustre
Ayuntamiento San Miguel de Abona.

En aquellos casos en los que el aspirante sea una persona que figura como demandante de
empleo, en la fecha de la publicacién de la convocatoria, se aplicard una reduccién del
CINCUENTA POR CIENTO (50%) sobre la cuantia de la tasa.
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Para la aplicaciéon de la reduccidn, el aspirante debera presentar certificado de desempleo
emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso el Servicio Regional de Empleo que
corresponda, que acredite el cumplimiento de tal requisito.

Estaran exentas del pago de la Tasa las personas que acrediten discapacidad igual o superior
al TREINTA Y TRES POR CIENTO (33%).

Se deberan abonar, en el plazo de presentacidon de instancias, sin que sea susceptible del
ingreso en el plazo de subsanacién, de conformidad con el articulo 26.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo. Su importe se hara efectivo a través de la Sede Electrénica mediante
autoliquidacion o bien, en cualquiera de las oficinas de Registros Municipales.

Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar
exento del pago de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en estas Bases.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucién de la diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentacidon de instancias.

No procedera la devolucidon de los derechos de examen cuando el aspirante sea excluido del
proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el
proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

En ningun caso el abono de la tasa de los derechos de examen eximira de la presentacion en
tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo,
siendo causa de exclusidn su no presentacidén aun cuando se hayan abonado dichos derechos

BASE 6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a sera necesario que los/as aspirantes manifiesten que rednen todas las
condiciones exigidas en la convocatoria tal y como se establece en las Bases Tercera y
Quinta.

1. Relacién provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Concejal Delegado de Recursos
Humanos dictara Resolucion aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucidn
mencionada en el tablon de anuncios electronico, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusidon u omisién de la relacion mencionada. La falta de pago de la tasa no
sera un requisito subsanable.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y
demas datos constan correctamente.

Quienes no subsanen la exclusidon o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser
incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.
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Se considerard subsanable en este plazo la aportacion de la documentacion referida a la
acreditacion de las limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, para quienes
concurran por el turno de discapacidad, concretamente de la siguiente documentacion:

e La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

e La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del
aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de la plaza convocada
Y, en su caso, las adaptaciones necesarias para la realizacién de los ejercicios y para el
posterior desempefio de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada en
ningn otro momento posterior, excepto la certificacion vinculante del equipo
multiprofesional que se podra aportar el justificante de haberla solicitado

2. Relacién definitiva de aspirantes.

Finalizado el plazo de subsanacidon, el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos dictara
Resolucion por la que se aprobara la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la
cual sera publicada en el tablon de anuncios electronico de la Corporacion y contendra la
relacion nominal de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

En la misma resolucion, se hara constar la composicion del Tribunal y suplentes a efectos de
su posible abstencion o recusacion.

En este tramite sera el momento procedimental para resolver sobre las solicitudes de
adaptacion para la realizacion de las pruebas formuladas por las personas aspirantes con
discapacidad, indicando si éstas han sido aceptadas o no. En el supuesto de ser denegatoria
de la solicitud, se notificard individualmente a la solicitante la resolucién motivada de la no
aceptacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la
interesado/a.

3. Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, en el plazo de UN (1) MES
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios electrénico de la
Corporacion en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de DOS (2) MESES contados a
partir del dia siguiente a la publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE 7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal Calificador serd designado por el Presidente de la Corporacion o Concejal
delegado, acorde al régimen de atribuciones vigente.

En el caso de las convocatorias del personal funcionario, estara constituido, de conformidad
con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, por funcionarios/as de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tendera a la paridad entre
hombres y mujeres, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad.
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En lo concerniente al personal laboral podra estar compuesto por personal laboral fijo o
funcionario de carrera, donde se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, ajustandose
a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

El Tribunal Calificador estara compuesto por:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada. Uno/a de los/las vocales de los designados por
el presidente de la Corporacidon, o Concejal Delegado, realizara las funciones de Secretario/a,
que actuara con voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademads, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Para garantizar los principios de especializacidén y capacitacion técnica, dos de las personas
integrantes habran de ser personal funcionario de carrera pertenecientes a la Escala objeto
de este procedimiento, siendo, al menos una de ellas, de la Subescala objeto de la
convocatoria, quien asumira la presidencia del Tribunal Calificador.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el tablén de anuncios electrénico de
la Corporacion.

3.- Abstencion y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, no podran
formar parte de los érganos de seleccion aquellos/as funcionarios/as que hubiesen realizado
tareas en el Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los CINCO (5) ANOS ANTERIORES a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

4.- Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza de
las pruebas, podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto, tal como establece
el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria y el articulo
13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.

Asimismo, y debido al nUmero de aspirantes, podran nombrar colaboradores para asegurar el
normal desarrollo de las pruebas.

5.- Observador/a del proceso selectivo: Los representantes del personal del Ayuntamiento
podran designar a una persona en calidad de observador/a del proceso sin que, en ningln
caso, este/a tenga o pueda tener la consideracion, o condicién, de miembro del Tribunal
Calificador.

6.- Actuacion y constitucion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de
la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes
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podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto,
actuar concurrentemente con los/las titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designara
de entre los/as Vocales, con derecho a voto un/a sustituto que lo/a suplira. En el supuesto en
que el/la Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el/la Vocal de
mayor jerarquia, antigliedad y edad con derecho a voto.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacidon procedente en
los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate,
se repetird la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sdlo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo, y como limite, hasta que éste
realice la propuesta al Alcalde o Concejal Delegado.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal, aunque esta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, los asesores técnicos especialistas y el
personal colaborador tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
Indemnizaciones por razoén del servicio.

7. Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en el tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento.

8. El Tribunal calificador queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si
fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacién, como cualquier otra
contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso
selectivo.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria, debera proponer su exclusion del procedimiento selectivo al 6rgano
convocante.

El dérgano convocante, previo a la resolucion que deba dictarse, conferird tramite de
audiencia a la persona aspirante afectada.

BASE 8.- SISTEMA SELECTIVO/PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccidn sera el de Concurso-Oposicion, siguiendo los criterios establecidos en
el Real Decreto Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, ya que las plazas que
son objeto de estas Reglas Genéricas se ocupan de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de 2020.



18268 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 134, Lunes 7 de noviembre de 2022

El sistema de valoracién se divide en una fase Concurso de valoracion de méritos con un
valor del CUARENTA POR CIENTO (40%) de la puntuacion total en la que se tendra en cuenta
mayoritariamente la experiencia y la antigliedad en el cuerpo, escala, categoria o equivalente
de que se trate, y de un SESENTA POR CIENTO (60%) en la fase de Oposicién que consistira
en una prueba tedrico- practica que se indicara en las correspondientes bases especificas, la
cual no es eliminatoria.

Siendo el resultado maximo a alcanzar con la suma de las dos fases un DIEZ (10)
e El sistema de Concurso se distribuira de la siguiente forma
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (60% de la puntuacion otorgada).

Siendo un proceso de estabilizacidn de empleo, se considera mayoritariamente valorar entre
otros méritos de la fase de concurso, el tiempo de servicios prestados en la Administracién y
la experiencia concreta en la plaza objeto de la convocatoria o equivalente.

Se valorard la experiencia profesional hasta el maximo de puntos que se establezca
expresamente en las bases especificas de cada convocatoria, pudiéndose sumar a la
puntuacién total obtenida el hecho de haber superado procesos selectivos en la
administracién convocante para la plaza que es objeto de convocatoria, tal y como se
disponga en las Bases Especificas:

- Experiencia profesional para el desarrollo de las funciones o tareas adscritas a las
plazas convocadas o equivalentes, adquirida en la propia administraciéon
convocante como funcionario interino o personal laboral indefinido: los criterios de
puntuacién se estableceran en las correspondientes Bases Especificas de cada convocatoria.

- Experiencia profesional para el desarrollo de las funciones o tareas adscritas a las
plazas convocadas o equivalentes, adquirida en otras administraciones o entidades
del sector pubico distintas a la convocante con la vinculacién de funcionario o
personal laboral: los criterios de puntuacion se estableceran en las correspondientes Bases
Especificas de cada convocatoria.

Los servicios prestados en la Administracion se acreditaran mediante certificado de la
Administracion donde haya prestado los servicios, haciendo constar el puesto y funciones
desempefiadas, a los efectos de determinar la experiencia concreta y especifica en la plaza
objeto de convocatoria, o general en la Administracion.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuaciéon simultanea en todos o
algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y
excluyente.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacidon hayan tenido diferente denominacién
manteniendo las mismas funciones; o cuando por cambios organizativos sin que haya
variado la plaza se hayan modificado sus funciones se considerara, a los efectos de su
valoracion, como la misma plaza.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Ilustre Ayuntamiento
de San Miguel de Abona, se realizara atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones
desempefadas al objeto de establecer una correspondencia y equiparacion entre dichas
funciones y las de las plazas objeto de la convocatoria en este ayuntamiento.

Se consideraran servicios efectivos los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el
embarazo, la adopcidn y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.
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B. ANTIGUEDAD (30% de la puntuacién otorgada)

Se valorara la antigliedad reconocida por servicios prestados en las administraciones publicas
o entidades del sector publico con relacion funcionaria o laboral hasta el maximo de puntos
que se establezca expresamente en las bases especificas de cada convocatoria:

— Antigiiedad reconocida en la administracion convocante, como personal laboral
indefinido o como funcionario interino: los criterios de puntuacion se estableceran en las
correspondientes Bases Especificas de cada convocatoria.

— Antigiiedad reconocida en el resto de las administraciones o entidades publicas
del sector publico diferentes a la convocante como personal laboral o como
funcionario: los criterios de puntuacion se estableceran en las correspondientes Bases
Especificas de cada convocatoria.

C. FORMACION (10% de la puntuacién otorgada).

—Formacion especifica de la plaza convocada: los criterios de puntuacidon se
estableceran en las correspondientes Bases Especificas de cada convocatoria

—Formacion general o complementaria en relacion a la plaza convocada: los criterios
de puntuacion se establecerdn en las correspondientes Bases Especificas de cada
convocatoria

Se valoraran los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o aprovechamiento que
deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza objeto de
la convocatoria, asi como aquellas de caracter genérico orientadas a la adquisicion de
competencias y conocimientos relacionados con las funciones y tareas de dicha plaza.

a) Cursos de formacion organizados por cualquier Administracion o entidad integrante del
Sector Publico, asi como los homologados impartidos por Centros y Organizaciones Sindicales

b) Acciones formativas realizadas por centros homologados en los que se haya expedido
diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento,
atendiendo al numero total de horas de formacion y directamente relacionadas con las plazas
objeto de convocatoria especifica.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento, se
valorara sélo un curso de formacion por materia cuando del analisis del contenido de los
cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes
concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacidon sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate.

La eleccion de un Unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el
cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcién del nimero de
horas de duracion del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion
proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nUmero de horas de duracién, su
contenido y fecha de celebracidn o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la valoracion de la formacion, conforme a las Bases Especificas, se podran valorar
titulaciones académicas distintas a la titulacion académica presentada como requisito para
acceder a la plaza convocada y cualificaciones profesionales, siempre que estén relacionadas
con las funciones y tareas a desempefar en la plaza objeto de la convocatoria.
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Las titulaciones académicas podran ser del mismo o superior nivel académico del grupo
profesional correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria y solamente se valorara una
titulacion por aspirante.

Las cualificaciones profesionales podran ser del mismo o superior nivel académico al del
grupo profesional correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria.

El nivel académico vendra determinado por la correspondencia con los mddulos formativos
del Catalogo Modular de Formacién Profesional.

La puntuacion de este apartado se calculard acorde a como se establezca en las Bases
Especificas de cada convocatoria.

« El sistema de Oposicién consistira en:

- Una prueba test/desarrollo/caso practico (acorde a lo que se disponga en la Base Especifica
de cada convocatoria) basada en el temario que se indique para cada convocatoria
especifica, la cual no tendra caracter eliminatorio.

- En lo que respecta a la duracion y al nimero de preguntas a realizar se atendera a lo
establecido en las distintas Bases Especificas de cada proceso selectivo.

La puntuacidén de este apartado se calculard como se indique en las Bases Especificas de
cada convocatoria.

BASE 9.- INFORM,ACI()N SOBRE LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION
RELATIVA A LOS MERITOS

Los documentos acreditativos de los méritos presentados deberan ser verificados por el
organo de seleccidon, que en su caso realizara comprobaciones y consultas al efecto de
comprobar su veracidad. A tal efecto junto con la solicitud, los/as aspirantes deberan firmar
la autorizacién expresa a favor del érgano de seleccidon conforme al anexo que acompane a
las bases.

Si los documentos relativos a los méritos alegados no se aportaran por encontrarse en poder
de este Ayuntamiento, deberda hacerse constar expresamente esta circunstancia en la
solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacion de la plaza
convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados necesariamente por
escrito para su localizacién.

En caso contrario, debera aportar la documentacion requerida.

Unicamente se valoraran los méritos que se acrediten en lengua castellana. Salvo cuando el
contenido de los mismos fuera certificado por traductor habilitado.

Para acreditar los méritos los candidatos deberan cumplimentar y firmar el anexo que se
acompafiara a la convocatoria para la presentacion de los méritos y donde se haran constar
cada uno de los documentos presentados para cada apartado.

Los documentos que deberan acompafiar dicho anexo estardan numerados y ordenados,
conforme a las instrucciones de dicho anexo, de forma correlativa para su valoracion. En
ningun caso se valorardn méritos que no hayan sido debidamente acreditados conforme se
indica para cada mérito por los aspirantes en el plazo y en la forma que se establece.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes
pretenden hacer valer no ha sido acreditado conforme a lo previsto en las Bases que rigen la
convocatoria, concedera un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para la subsanacion. Para ello,
el Tribunal publicarad un anuncio en el tabldon de anuncios electrénico de la Corporacion.
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Los documentos preceptivos e inexcusables para la acreditacion de los méritos alegados, que
deberan necesariamente presentarse, seran los siguientes:

a) Para la acreditacion de la experiencia profesional y la antigliedad en la plaza objeto de la
convocatoria.

- En Administraciones Publicas: Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano
competente en materia de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo exacto de duracidn, la categoria
profesional, el tipo de funciones y tareas desempefadas.

- En Empresa publica, copia del contrato de trabajo, certificado emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta, acompafiado de certificacion de la
empresa acreditativa de las funciones y desempefadas, y en su caso tipo de centro y perfil
de usuarios. La clase profesional sefialada en el contrato de trabajo prevalece sobre cualquier
otra certificacion y/o documentacion.

b) Para acreditar la Formacion: se presentaran igualmente diploma o documento acreditativo
para su compulsa en los registros sefialados.

- Con relacion a la formacion sobre materias relacionadas con las funciones de la clase
profesional convocada, se debera aportar diploma o certificado acreditativo de la realizacion
del curso respectivo. En el documento deberdn constar las fechas de realizaciéon, su
contenido, asi como las horas y/o créditos del mismo.

- Con relacién a la acreditacion de la titulacidn académica de nivel igual o superior a la
exigida en la convocatoria, que guarde relacion o pertenezca al ambito de las funciones de la
plaza, se debera presentar copia del titulo o certificacién, donde conste la fecha de
expedicion del mismo, asi como la Universidad o Ministerio responsable de su expedicion. No
se valorara ningun titulo que no sea de formacion reglada expedido por organismos oficiales.

- Con relacién a la acreditacion del titulo de doctorado universitario, titulo de master
universitario, titulo de experto universitario, titulo de especialista universitario, o
especialidad profesional, relacionada con las funciones, se debera presentar copia del titulo o
certificacion, que acredite la duracion del mismo, la fecha de realizacién, asi como la
Universidad o Ministerio responsable de su expedicion.

Estos titulos Unicamente seran valorados cuando se hayan realizado con posterioridad a la
titulacion exigida en la convocatoria. No se valorara ningun titulo que no sea de formacién
reglada expedido por organismos oficiales.

BASE 10.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA PRUEBA

1. La fecha, hora y lugar para la realizacidon del ejercicio de oposicion se anunciara en el
tabldn de anuncios electrdnico del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, indicandose
el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la realizacion de la prueba,
si ello fuera posible, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado.

En la misma comunicacién se indicara la puntuacién que han obtenido los/as aspirantes en la
fase de Concurso de Valoracién de méritos, disponiendo estos/as de TRES (3) DIAS HABILES
desde la publicacion para formular alegaciones.

2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la fase de Oposicidn quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

3. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las
pruebas selectivas deberan acreditarlos de forma fehaciente y seran valorados y apreciados
por el Tribunal.
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4. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:
a) Riesgo de embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

c) Fallecimiento u hospitalizacion de un familiar hasta el primer grado de la persona
aspirante.

d) Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento pudiera conllevar consecuencias juridicas
penales para la persona aspirante, siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir
dicho deber, o no poder demorarlo en el tiempo.

e) Las situaciones declaradas de alerta o emergencia por parte de la autoridad administrativa
competente en materia de proteccidon civil y emergencias, siempre que lleven aparejadas la
recomendacion o prohibicion de desplazamiento, o que afecte significativamente a los medios
de transporte, y que el ambito de tal declaracion afecte al lugar de procedencia de la persona
aspirante.

5. En el supuesto de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona
aspirante afectada la ,realizacién de la prueba que debera tener lugar, como maximo, en los
QUINCE (15) DIAS HABILES siguientes al dia de la celebracidén de la misma. En caso de no
acudir decaera en su derecho.

El examen que se realice con ocasidon de esta circunstancia debera ser diferente al propuesto
el dia de la convocatoria oficial, correspondiendo al Tribunal garantizar tal prevision.

6. Las causas de fuerza mayor que concurran durante la fase de oposicion debera ser
comunicada con una antelacion de VEINTICUATRO (24) HORAS.

Si no fuera posible cumplir con dicho plazo, podra comunicarse en el plazo de DOS (2) DiAS
HABILES siguientes, acompafiado de la documentacion que acredite fehacientemente la
imposibilidad de haber cumplido el plazo de la comunicacién previa.

BASE 11.- PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA.

Para la calificacion definitiva se estara a la suma de las distintas puntuaciones obtenidas en
la Fase de Concurso de valoracion de méritos y en la Fase de Oposicidén, haciéndose publico
en el Tablon de Edictos y pagina web de este ayuntamiento.

En caso de empate se estara a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
en la administracion convocante, si persiste el empate a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de antigiiedad en la administracion convocante, y si aun asi persiste se acudira a la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

Si aplicando sucesivamente los anteriores criterios, por el orden resefiado, persistiera aun el
empate, se dirimira por la nota obtenida en la fase de Oposicidn.

Y si aun asi persistiera el empate tendra preferencia la persona que venga ocupando la plaza
objeto de la convocatoria, en el supuesto de que esta se haya presentado al proceso
selectivo, (salvo que en las Bases Especificas se indique otra cosa).

BASE 12.- RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERDO EL PROCESO SELECTIVO
Una vez que se haya procedido a baremar los distintos méritos aportados por los/as

aspirantes que previamente han sido declarados aptos/as y se han publicado las
puntuaciones obtenidas en la fase de Oposicidn, se publicara en el tablon de anuncios de la
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Corporacion y en la pagina web de este ayuntamiento (dentro del apartado de empleo
publico), la relacién de aspirantes por orden de puntuacidn decreciente, como resultado de la
suma de las fases de Concurso y de Oposicion.

Publicada esta relacion los/as aspirantes podran formular alegaciones frente a la valoraciéon
realizada por el Tribunal Calificador en el plazo de TRES (3) DIAS HABILES desde su
publicacién en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Simultdneamente a su publicaciéon, el Tribunal propondra la relaciéon anteriormente sefialada
al 6rgano competente en materia de personal para su contratacion o nombramiento, no
pudiendo proponer un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, quedando
eliminados/as los restantes participantes.

Cualquier propuesta de contratacion o de nombramiento que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho. La expresada relacibn y propuesta consiguiente de
nombramiento/contratacion se elevara a la Presidencia, a los efectos oportunos.

Con la propuesta de nombramiento o contratacion, se acompafnara copia autenticada de las
actuaciones que integran el expediente administrativo.

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes propuestos/as, antes de su contratacion y /o nombramiento, el érgano convocante
requerird del 6rgano de seleccidén relacidn complementaria de aspirantes que sigan a los/las
gue se proponen, para su posible contratacién como personal laboral fijo o nombramiento
como funcionario de carrera en las plazas convocadas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se
realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

Contra la Resolucion del proceso selectivo, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el Acalde-Presidente del Ilustre
Ayuntamiento de San Miguel de Abona, en el plazo de UN (1) MES a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de DOS (2) MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacion; significando
que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso- administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponer

BASE 13.- CONTRATACION/NOMBRAMIENTO

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia procederd al nombramiento/contratacion
correspondiente a favor de los/las aspirantes propuestos/as, que deberan tomar
posesion/firma del contrato de trabajo dentro del plazo de TREINTA (30) DIAS siguientes a la
recepcion de la notificacion oficial, publicacion en el Boletin Oficial del Estado o publicacion
en el tablén de anuncios de la Corporacion del nombramiento o la contratacion.

Antes de la toma de posesion o firma del contrato de trabajo el/la aspirante debera presentar
una Declaracién responsable de no encontrarse en cualquier situacion de incompatibilidad
acorde a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas

Si, sin causa justificada, no tomaran posesidn/firma del contrato de trabajo dentro de dicho
plazo, se entendera que renuncian a la plaza y al nombramiento/contratacion efectuada; y se
realizard una nueva propuesta de nombramiento/contratacion a favor de la siguiente persona
aspirante de la relacion.
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El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedard sometido/a un periodo de prueba que
tendra una duracién no superior a DOS (2) MESES.

Del mismo modo el personal funcionario estara sometido a un periodo de practicas de una
duracion de CUATRO (4) MESES, cuando se trate de plazas del Grupo A, Subgrupos Al y A2;
y de DOS (2) MESES, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y Subgrupos

No obstante, no estard sometido al periodo de prueba el personal con antigiiedad igual o
superior al citado periodo en el Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, en la plaza
objeto de la convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos servicios en un periodo de
DOCE (12) MESES anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de
conformidad con lo previsto en el art. 14.1 del R.D. Legislativo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Quien no pudiera realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podra efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacién motivada y expresa del drgano competente en materia de
personal, en caso contrario, perdera todos los derechos derivados del proceso selectivo y de
la contratacion conferida.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracién de apto o no
apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

La Resolucion de la declaracion de aptitud correspondera al 6rgano competente en materia
de personal, previo los correspondientes informes.

En el supuesto de no superar el periodo de prueba, por resolucion motivada del 6rgano
competente de la Corporacion en materia de personal se dispondra la extinciéon de su
relacién laboral.

Si la plaza a la que accediera el/la aspirante se encontrase ocupada transitoriamente por
personal temporal, se procedera a su cese automatico, dando fin a la relacion laboral.

BASE 14.- INCIDENCIAS

Para lo no previsto expresamente en estas reglas genéricas que han de regir las Bases
Especificas del proceso extraordinario de estabilizacion del Ilustre Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, se estara a lo dispuesto en las siguientes normas:

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funciéon Publica Canaria, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, de Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracidén Local, la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 22/2021 de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Real
Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico

San Miguel de Abona, a veintiocho de octubre de dos mil veintidos.

EL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE, Antonio Manuel Rodriguez Gémez, documento firmado
electronicamente.



