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Lista reserva de personal funcionario interino en la categoria de TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL INGENIERO INFORMATICO, Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracién Especial

ANUNCIO

El Tribunal de Seleccién designado para elaborar una lista reserva de personal
funcionario interino en la categoria de TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
INGENIERO INFORMATICO, Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracién Especial
ha acordado:

PRIMERO.- Una vez finalizado el plazo de presentacién de méritos , las calificaciones de la
fase de concurso son las siguientes:

CURSOS/ EXPERIENCIA TOTAL
JORNADAS /OTRAS| PROFESIONAL [PUNTUACION
APELLIDOS NOMBRE DN ACCIONES  |ADMINISTRACION| FASE DE
FORMATIVAS... PUBLICA CONCURSO
1 ABAD MARTIN RAYCO ADAL | ***6498%* 1 0,90 1,90
EDUARDO | yurs s
2|  BARRIO PAREJA EZEQUIEL 1778 0,30 0 0,30
3|  BELTRAN CANO JESUS DAVID | *#*0740%* 1 1,85 2,85
4| DELGADO MARTIN JOSUE Hohx g3k 1 0 1
5/ LLANOS GORRIN  |JAIME DOMINGO | ***6076** 1 0 1
6| MENDEZ LEMUS ADAN HoH46BOF* 0,40 0,50 0,90
7| MORALES GONZALEZ | ARELIS ELENA | ***7410%* 0,90 0 0,90
8 | REGUEIRA RODRIGUEZ JONAS #4169 1 3 4

SEGUNDO.- La calificacién final del concurso-oposicién de la convocatoria de seleccién para
la configuracién de una lista de reserva, hasta una préxima convocatoria, como funcionario
interino/a, mediante el sistema de concurso-oposicion en el Ayuntamiento de San Miguel de
Abona, es la siguiente:

seiuos | nowse | o [TORLFASEDE| TOTLmASEBE | CALIEICACION
1 | REGUEIRA RODRIGUEZ JONAS FHEGGYYH* 7,90 4,00 11,90
2 LLANOS GORRIN JAIME DOMINGO  [***6076** 8,01 1,00 9,01
3 ABAD MARTIN RAYCO ADAL FHEGA9GH* 6,90 1,90 8,80
4 BELTRAN CANO JESUS DAVID *Hk(740%* 5,74 2,85 8,59
5 DELGADO MARTIN JOSUE HHEA830** 7,03 1,00 8,03
6 MENDEZ LEMUS ADAN FHkJH689%* 6,93 0,90 7,83
7 MORALES GONZALEZ ARELIS ELENA FHET410%* 5,45 0,90 6,35
8 BARRIO PAREJA EDUARDO EZEQUIEL [***1778%** 5,76 0,30 6,06

TERCERO.- Si el aspirante desea formular cualquier tipo de reclamaciéon sobre las
calificaciones de la Fase de Concurso, podra hacerlo dirigiéndose al Tribunal de Seleccion por
Sede Electrénica, o bien, por Registro de Entrada, mediante instancia modelo 005, en el plazo
de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién de este anuncio.

CUARTO.- El Tribunal de Seleccion propone al Sr. Concejal Delegado de Personal la siguiente
lista provisional por orden de puntuacién decreciente, segtin lo especificado en la Base Octava,
que pasaria a ser definitiva de no presentarse ninguna reclamacion:
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Lista reserva de personal funcionario interino en la categoria de TECNICO DE ADMINISTRACION
ESPECIAL INGENIERO INFORMATICO, Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracién Especial

APELLIDOS NOMBRE D.N.I. CALIFICACION FINAL
1 REGUEIRA RODRIGUEZ JONAS *AKGBYYH* 11,90
2 LLANOS GORRIN JAIME DOMINGO *HEGO76** 9,01
3 ABAD MARTIN RAYCO ADAL HAKGAQGH* 8,80
4 BELTRAN CANO JESUS DAVID *AEQ740%** 8,59
5 DELGADO MARTIN JOSUE *AAKABI0** 8,03
6 MENDEZ LEMUS ADAN *AEL689** 7,83
7 MORALES GONZALEZ ARELIS ELENA HAXTA0** 6,35
8 BARRIO PAREJA EDUARDO EZEQUIEL HAA]778** 6,06

QUINTO.- Publicar el presente anuncio en el Tablén Electrénico de Anuncios y en la Sede
Electréonica del Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

Lo que se hace publico y para general conocimiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
Fdo.: El Secretario del Tribunal
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