
 

ANUNCIO  DEL  TRIBUNAL  CALIFICADOR  DEL  PROCESO  SELECTIVO  PARA  LA 
CREACIÓN  DE  UNA  LISTA  DE  RESERVA  PARA  EL  PUESTO  DE  LIMPIADOR/A 
(PERSONAL  LABORAL-OFICIOS  MANUALES,  GRUPO  5,  CÓDIGOS  MAN.L.32-34  Y 
MAN.L.36-50)  DEL  AYUNTAMIENTO  DE  SAN  MIGUEL  DE  ABONA,  MEDIANTE 
PERSONAL LABORAL.

ACTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

En San Miguel de Abona, a 9 de septiembre de 2025, se reúne el Tribunal Calificador 
de  la  convocatoria  pública  para  la  creación  de  una  lista  de  reserva  para  el  puesto  de 
Limpiador/a (PERSONAL LABORAL-OFICIOS MANUALES, GRUPO 5,  CÓDIGOS MAN.L.32-34 y 
MAN.L.36-50)  del  Ayuntamiento  de  San  Miguel  de  Abona,  mediante  personal  laboral, 
adoptando los acuerdos que seguidamente se detallan: 

Primero.-  Concluido  el  plazo  para  formular  cualquier  tipo  de  reclamación  sobre  las 
valoraciones y el orden de puntuación total  del Concurso de méritos provisionales, se da 
cuenta por el Tribunal de la reclamación presentada por Dña. Candelaria Catalina Bencomo 
Moleiro, respecto a la valoración de los méritos aportados

Una vez examinada la reclamación, el Tribunal resuelve lo siguiente: 

Desestimar la reclamación planteada por las siguientes razones

La interesada solicita que se valore la vida laboral aportada, así como los cursos aportados, 
ya que no han sido tenidos en cuenta.  

En  primer  lugar,  la  interesada  aporta  la  vida  laboral  y  aporta  determinados  certificados 
(certificados que se valoran) pero respecto a aquella experiencia que se indica en la vida 
laboral pero de la que no se aporta certificado no se puede valorar, ya que en la vida laboral 
no  se  indica  el  puesto  de  trabajo  desempeñado  de  ahí  que  se  soliciten  los  certificados 
conforme a las bases de la convocatoria “Para acreditar  la  experiencia  profesional  en la 
empresa privada, deberá aportarse obligatoriamente el certificado de la empresa en 
los que se acredite cual es el puesto que se ha ocupado y las funciones que se han 
realizado. 

Asimismo se aportará la vida laboral para corroborar la fidelidad de los certificados expedidos 
por las empresas.”

En lo que respecta a los cursos de formación, la interesada aporta numerosos cursos, pero los 
mismos  no  están  relacionados  con  las  funciones  que  se  requieren  para  los  puestos  a 
desempeñar, y de conformidad con las bases para que los cursos de formación pudieran ser 
valorados “2. Formación: 10 puntos.

Por  formación  relacionada  con  las  funciones  del  puesto  de  limpiador/a:  cursos, 
seminarios y jornadas de formación.

Se valorará según la siguiente escala:

- De 10 a 20 horas: 1 punto por curso.
- De 21 a 50 horas: 2 puntos por curso.
- Más de 50 horas: 3 puntos por curso.”

En virtud de lo expuesto se aprecia que se han valorado los méritos conforme a lo dispuesto 
en las bases, por lo que la reclamación no procede, desestimando la misma.

Segundo.- Una vez resuelta la alegación presentada, y no teniendo constancia este Tribunal 
de  ninguna  otra  clase  de  reclamación,  se  procede  a  la  revisión  de  las  puntuaciones, 
elevándose a definitivas las calificaciones publicadas en el Anuncio de fecha 25 de julio de 
2025, que son las siguientes
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1. TOMASA MARÍA DONATE GONZÁLEZ ***8150**  

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 15

FORMACIÓN 9

TOTAL PUNTUACIÓN 24

2. SETEFILLA ORDOÑEZ BLANCO ***3343**  

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 9,5

FORMACIÓN 2

TOTAL PUNTUACIÓN 11,5

3. ROCÍO ESTHER CASANOVA DORTA ***7891**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 10,65

FORMACIÓN 0

TOTAL PUNTUACIÓN 10,65

4 .NAYRA TACORONTE GARCÍA ***5924**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 8,65

FORMACIÓN 0

TOTAL PUNTUACIÓN (PUNTUACIÓN MÁXIMA 25 PUNTOS) 8,65

5. CANDELARIA CATALINA BENCOMO MOLEIRO ***1588**  

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 7,65

FORMACIÓN 0

TOTAL PUNTUACIÓN 7,65

6. ANA MARÍA PIÑÓN CUPEIRO ***7065**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 7,5

FORMACIÓN 0

TOTAL PUNTUACIÓN 7,5

7. YANIRA MELO PÉREZ ***4031**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 3

FORMACIÓN 3

TOTAL PUNTUACIÓN 6

8. ANA LOURDES LEÓN GARCÍA ***7971**  

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 5,35
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FORMACIÓN 0

TOTAL PUNTUACIÓN 5,35

9. ALBA MARCELINO TOLEDO ***5129**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 5

FORMACIÓN 0

TOTAL PUNTUACIÓN 5

10.    CARMEN ROSA HERNÁNDEZ TOLEDO ***0945**  

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0

FORMACIÓN 0

TOTAL PUNTUACIÓN 3

11. SARA WAAN ROJO ***0804**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2,75

FORMACIÓN 0

TOTAL PUNTUACIÓN 2,75

12. DELIOMA REYES TORRES ***5087**  

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 2,7

FORMACIÓN 0

TOTAL PUNTUACIÓN 2,7

13.    SILVIA DESIRÉ NAVARRO GONZALÁEZ ***9190**  

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0

FORMACIÓN 2

TOTAL PUNTUACIÓN 2

14.    ANA BELÉN GARCÍA SÁIZ ***1893**  

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 1,5

FORMACIÓN 0

TOTAL PUNTUACIÓN 1,5

15.- GLORIA ESTHER GONZÁLEZ CABRERA ***0496**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 1,5

FORMACIÓN 0

TOTAL PUNTUACIÓN 1,5

16.- FÁTIMA GONZÁLEZ HERNÁNDEZ ***6012**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 1,5
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FORMACIÓN 0

TOTAL PUNTUACIÓN 1,5

17. MARÍA INMACULADA CARRILLO LEÓN ***4906**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 1,35

FORMACIÓN 0

TOTAL PUNTUACIÓN 1,35

18. TANIA GONZÁLEZ MARCELINO ***2956**  

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 1

FORMACIÓN 0

TOTAL PUNTUACIÓN 1

19. MILAGROS CAROLINA LINARES LINARES ***5958**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0,6

FORMACIÓN 0

TOTAL PUNTUACIÓN 0,6

20. GUENDALINA DOMÍNGUEZ AFONSO ***7326**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0,5

FORMACIÓN 0

TOTAL PUNTUACIÓN 0,5

21. PATRICIA HERNÁNDEZ DÍAZ ***3269**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0,45

FORMACIÓN 0

TOTAL PUNTUACIÓN 0,45

22. OBDULIA GARCÍA GARCÍA ***7490**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0

FORMACIÓN 0

TOTAL PUNTUACIÓN 0

23. GARA HERRERA PERDOMO ***5654**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0

FORMACIÓN 0

TOTAL PUNTUACIÓN 0

24. EDELBERTO REINIER ACOSTA PENTÓN ***5339**
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CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0

FORMACIÓN 0

TOTAL PUNTUACIÓN 0

25. ESMERALDA SANTOS JORGE ***6706**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0

FORMACIÓN 0

TOTAL PUNTUACIÓN 0

26. FERANTONY JHOAN TIRADO CAMACARO ***9262**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0

FORMACIÓN 0

TOTAL PUNTUACIÓN 0

Tercero.- El  Tribunal  Calificador  eleva  al  Sr.  Concejal  Delegado  de  Personal  la 
siguiente propuesta para la creación de una lista de reserva para el puesto de Limpiador/a 
(PERSONAL LABORAL-OFICIOS MANUALES, GRUPO 5, CÓDIGOS MAN.L.32-34 y MAN.L.36-50) 
del Ayuntamiento de San Miguel de Abona, mediante personal laboral por personal laboral, 
de acuerdo con lo siguiente:

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE NÚM.DE.ORDEN
DONATE GONZÁLEZ TOMASA MARÍA ***8150** 1
ORDOÑEZ BLANCO SETEFILLA ***3343** 2
CASANOVA DORTA ROCÍO ESTHER ***7891** 3

TACORONTE GARCÍA NAYRA ***5924** 4
BENCOMO MOLEIRO CANDELARIA CATALINA ***1588** 5

PIÑÓN CUPEIRO ANA MARÍA ***7065** 6
MELO PÉREZ YANIRA ***4031** 7
LEÓN GARCÍA ANA LOURDES ***7971** 8

MARCELINO TOLEDO ALBA ***5129** 9
HERNÁNDEZ TOLEDO CARMEN ROSA ***0945** 10

WAAN ROJO SARA ***0804** 11
REYES TORRES DELIOMA ***5087** 12

NAVARRO GONZALEZ SILVIA DESIRÉ ***9190** 13
GARÍA SÁIZ ANA BELÉN ***1893** 14

GONZÁLEZ CABRERA GLORIA ESTHER ***0496** 15
GONZÁLEZ 

HERNÁNDEZ
FÁTIMA ***6012** 16

CARRILLO LEÓN INMACULADA ***4906** 17
GONZÁLEZ MARCELINO TANIA ***2956** 18

LINARES LINARES MILAGROS CAROLINA ***5958** 19
DOMÍNGUEZ AFONSO GUENDALINA ***7326** 20

HERNÁNDEZ DÍAZ PATRICIA ***3269** 21
GARCÍA GARCÍA OBDULIA ***7490** 22

HERRERA PERDOMO GARA ***5654** 23
ACOSTA PENTÓN EDELBERTO RENIER ***5339** 24
SANTOS JORGE ESMERALDA ***6706** 25

TIRADO CAMACARO FERANTONY JHOAN ***9262** 26

Acorde a lo dispuesto en la base 9, de las Bases Reguladoras de la Convocatoria “En caso de 
empate se estará a la mayor puntuación obtenida en el apartado de experiencia, si persiste 
el empate a la mayor puntuación obtenida en el apartado de formación, y en caso de que 
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persista  el  empate  a  la  persona  que  tenga  un  mayor  número  de  horas  de  formación 
acreditadas”

En este caso hay empate entre las siguientes candidatas: 

- ANA BELÉN GARCÍA SÁIZ ***1893**
- GLORIA ESTHER GONZÁLEZ CABRERA ***0496**
- FÁTIMA GONZÁLEZ HERNÁNDEZ ***6012**

Las tres candidatas tienen una puntuación de 1,5, y están empatadas en el  apartado de 
experiencia y en el apartado de formación. 

Es por ello que hay que acudir al tercer criterio de desempate que son “mayor número de 
horas de formación acreditadas”

Quedando de la siguiente manera: 

14.- ANA BELÉN GARCÍA SÁIZ ***1893** 

15.- GLORIA ESTHER GONZÁLEZ CABRERA ***0496** 

16.- FÁTIMA GONZÁLEZ HERNÁNDEZ ***6012** 

El siguiente empate se produce entre los siguientes candidatos: 

- EDELBERTO REINIER ACOSTA PENTÓN ***5339**
- OBDULIA GARCÍA GARCÍA ***7490**
- GARA HERRERA PERDOMO ***5654**
- ESMERALDA SANTOS JORGE ***6706**
- FERANTONY JHOAN TIRADO CAMACARO ***9262**

Los cinco candidatos tienen una puntuación de 0,  y están empatadas en el  apartado de 
experiencia y en el apartado de formación. 

Es por ello que hay que acudir al tercer criterio de desempate que son “mayor número de 
horas de formación acreditadas”

Quedando de la siguiente manera: 

22.- OBDULIA GARCÍA GARCÍA ***7490** 

23.- GARA HERRERA PERDOMO ***5654** 

En lo que respecta a los  tres candidatos restantes,  todos empatan a 0 también en este  
apartado (ya que no aportan méritos), es por ello que al aplicar los criterios de desempate no 
se resuelve, se debe acudir a algún criterio objetivo para poder desempatar. 

Es por ello que se recurre a la Resolución de 28 de julio de 2025, de la Secretaría de Estado  
de  Función  Pública,  por  la  que  se  publica  el  resultado  del  sorteo  a  que  se  refiere  el  
Reglamento General  de Ingreso del  Personal  al  Servicio  de la Administración del  Estado, 
publicado en el BOE núm. 184 de fecha de viernes 1 de agosto de 2025. 

Dicha resolución señala que “Según el resultado de dicho sorteo, el orden de actuación de los 
aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administración General del Estado que se 
convoquen desde el día siguiente a la publicación de esta Resolución, hasta la publicación del 
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resultado  del  sorteo  correspondiente  al  año  2025,  se  iniciará  por  aquellos  cuyo  primer 
apellido  comience  por  la  letra  «U»,  atendiendo,  a  estos  efectos,  a  la  ordenación 
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos”

Quedando ordenados de la siguiente manera:

24.-  EDELBERTO REINIER ACOSTA PENTÓN ***5339** 

25.-  ESMERALDA SANTOS JORGE ***6706** 

26.-  FERANTONY JHOAN TIRADO CAMACARO ***9262** 

Cuarto.-  Publicar  el  presente anuncio en el  Tablón Electrónico de Anuncios y en la Sede 
Electrónica (en la sección de empleo público) del Ayuntamiento de San Miguel de Abona

Contra  la  Resolución  del  proceso  selectivo,  que  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  cabe 
interponer,  potestativamente,  recurso  de  reposición  ante  el  Acalde-Presidente  del  Ilustre 
Ayuntamiento de San Miguel de Abona en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente 
a  su  publicación  en  el  Tablón  Electrónico  de  Anuncios  de  la  Corporación  y  en  la  Sede 
Electrónica (en la sección de empleo público), en los términos previstos en los artículos 123 y 
124  de  la  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las 
Administraciones Públicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de 
dos meses contados a partir del día siguiente a la publicación; significando que, en el caso de 
presentar  recurso  potestativo  de reposición,  no se podrá interponer recurso contencioso- 
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposición o se produzca la 
desestimación presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera 
interponerse.

Lo que se hace público y para general conocimiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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