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ANUNCIO

Mediante el presente, para general conocimiento de los interesados, se hace publico que mediante
Decreto nim. 2025-0695 de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos con fecha 14 de febrero
de 2025, se ha resuelto aprobar las Bases que han de regir la constitucién de una lista de reserva
para proveer, de forma temporal, mediante contrataciones como personal laboral, el ejercicio de
las funciones propias de la categoria de profesional Limpiador/A, y que se encuentran encuadradas
en la Escala de Personal Laboral del Grupo V del Ayuntamiento de San Miguel de Abona, que son
las que se exponen a continuacién:

«BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE
UNA LISTA DE RESERVA DE “LIMPIADORES/AS” DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN MIGUEL DE ABONA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una lista de reserva para el puesto de
Limpiador/a (PERSONAL LABORAL-OFICIOS MANUALES, GRUPO 5, CODIGOS MAN.L.32-34 vy
MAN.L.36-50) del Ayuntamiento de San Miguel de Abona, para proveer vacantes, sustituciones,
acumulaciones de tareas o cualquier situacién analoga y de esta forma satisfacer las necesidades
del servicio, mediante la contratacién de personal laboral temporal.

SEGUNDA.- FUNCIONES

Son funciones de los puestos a cubrir, tal y como se dispone en la Relacién de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento, las siguientes:

Manipulacién

. d duch
51 Realizacién de tareas de limpieza en las instalaciones y/o dependencias municipales que tenga asignadas, comunicande las distintas| ::;:; Lilez‘;s NO
incidencias que se produzcan en la realizacian de los trabajos. mp
Caidas a
distinto nivel

Manipulacién
de productos
de limpieza NO
Caidas a
distinto nivel

ion de tareas de limpieza en las distintas instalaciones y/o dependencias municipales, trasladdndose en su jomada a cada

52 - _— - - - -r .
una de ellas, comunicando las distintas incidendias que se produzcan en la realizacion de los trabajos.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
a) Nacionalidad
1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econémico Europeo.

3) También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
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estén separados/as de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/las de su cényuge,
siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de VEINTIUN ANOS (21) o
mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

5) Ser extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado 4 del
articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad

Tener cumplidos DIECISEIS (16) afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

c) Titulacién

- De conformidad con el Convenio Colectivo Laboral del llustre Ayuntamiento de San Miguel de
Abona (2023-2027), no se exigird estar en posesién de ninguna titulacién prevista en el sistema
educativo.

Los/as aspirantes, en caso de que presenten titulacién, deben estar en posesién de esta en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacién.

Este requisito no serd de aplicaciéon a quienes aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.
d) Compatibilidad funcional

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas del puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria.

e) Habilitaciéon

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial para empleados/as o cargos
publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido inhabilitado/a o
separado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni
haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el normal desempeno de las correspondientes funciones.

g) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e

indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
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Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los/as aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria y mantenerse
en el momento de la formalizacién del contrato.

1) Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al TREINTA Y TRES POR CIENTO (33%), seran admitidas
en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones indicadas en
la base segunda.

Las personas aspirantes deberan poner de manifiesto en su solicitud de participacién el grado de
discapacidad y aportar la documentacién acreditativa, bajo su responsabilidad, de que cuentan con
el reconocimiento oficial correspondiente ademas deberdan comunicar al érgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacidon que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad
durante el desarrollo del proceso selectivo.

Si por razones ajenas a su voluntad, no pudieran presentar la documentacién solicitada dentro del
plazo, deberdn, en todo caso, aportar junto a la solicitud el justificante acreditativo de haber
solicitado los documentos, que podran ser aportados dentro del plazo de subsanacién de la lista
provisional de admitidos/as al procedimiento.

CUARTA.- INCOMPATIBILIDAD DEL CARGO.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades de personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y TASAS

1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su solicitud al Sr.
Concejal Delegado de Recursos Humanos del llustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, que se
ajustara al modelo oficial que se acompafiard como Anexo | y que serd facilitado gratuitamente.

El impreso de solicitud de participacién debidamente cumplimentado se presentara en el Registro
General del llustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, no admitiéndose solicitudes de
participaciéon en modo distinto al regulado en las presentes Bases.

La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa del/la aspirante de que reune todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados
en la solicitud sean incorporados y tratados por el Departamento de Recursos Humanos de esta
Corporacién al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal laboral y posterior
contratacién

En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, se informa de que los datos personales consignados en la instancia se
trataran de forma automatizada y se recogeran confidencialmente en los archivos del llustre
Ayuntamiento de San Miguel de Abona para ser utilizados en la gestiéon de este procedimiento
selectivo.

El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en esta convocatoria es el
llustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, que los tratard con la finalidad de gestionar el
proceso selectivo de conformidad con la normativa vigente y las presentes Bases.

Se podréan ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad, asi como los de
limitacién u oposicidén, ante el Registro General del llustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, a
través de la sede electrénica. No obstante, lo anterior se podrdn dirigir en todo caso a la autoridad
de control, que es la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Los datos de caracter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacién legal, y el resultado del
proceso de seleccién serd publicado en el Tablén de Anuncios del llustre Ayuntamiento de San
Miguel de Abona.

Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacién competente en la materia.
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Los/as candidatos/as deben hacer entrega de la documentacién requerida en la solicitud de
participacién, para su comprobacién, siempre antes de la contratacion.

Si bien la totalidad de los requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién.

Junto con la solicitud de participacién se debera aportar la documentacién acreditativa de:
A) ldentificacién:

- Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafola.

- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del/la
titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado A, punto segundo de la Base Tercera.

- En los supuestos previstos en el apartado A, punto tercero de la Base Tercera, se debera
aportar el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a
de la Unién Europea en vigor.

- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia de los/as aspirantes
a los/las que hace referencia el apartado A, punto cuarto y quinto, de la Base Tercera.

B) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, la certificacién del
reconocimiento de grado de discapacidad expedida al efecto por el érgano competente en la
materia del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas, o en la forma que
establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, la consideracién de persona
con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminaciéon y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad,
donde se especificard respecto del/la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira y que adaptaciones de medios
necesita para el futuro desempefio en el puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacién dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, se deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud.

C) Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

D) La documentacidn acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer.

E) Certificado de no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucién y explotacién.

En la referida solicitud el/la interesado/a debera asumir que, en caso de que se compruebe que no
se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedard automaticamente
excluido/a del mismo, pasandose el tanto de culpa al orden jurisdiccional penal, por si pudiera ser
constitutivo de infraccién penal.

Asimismo, las solicitudes de participaciéon podran presentarse en las formas establecidas en el
apartado 4, del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podrd obtenerse a través de la sede electrénica, consultando la pagina web
https://sede.sanmigueldeabona.es/publico/contenido/EMPLEO.

En el caso de que la instancia se presente en un organismo distinto al llustre Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, podrdn remitir aviso de tal circunstancia mediante correo electrénico
(info@sanmigueldeabona.org).
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2. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia
habil siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

De dicho plazo se dard publicidad a través de la publicacién en el Tablén de Anuncios de este
ayuntamiento.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a las distintas
convocatorias se llevardn a cabo en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

3. Tasa de Derechos de examen

Los derechos de examen por la inscripcidn en la convocatoria serdn de CERO (0€), tal y como se
establece en la Ordenanza sobre la Imposicién y Ordenacién de la Tasa por Derecho de Examen.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a serd necesario que los/as aspirantes manifiesten que relunen todas las
condiciones exigidas en la convocatoria tal y como se establece en las Bases Tercera, Cuarta y
Quinta.

1. Relacién provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos
dictard Resolucién aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando de estos/as Ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada en el
Tablén de Anuncios Electrénico, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u
omisién de la relacién mencionada.

Los/as aspirantes comprobardn si figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y
demds datos constan correctamente.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos/as,
serdn definitivamente excluidos/as.

Se considerard subsanable en este plazo la aportacién de la documentaciéon referida a la
acreditacion de las limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, concretamente de la
siguiente documentacién:

* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

e La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del/la
aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales y, en su caso, las
adaptaciones necesarias para la realizacién y posterior desempefio de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacién reseflada no podrd ser aportada en ningln
otro momento posterior, excepto la certificacién vinculante del equipo multiprofesional que se
podrd aportar el justificante de haberla solicitado

2. Relacién definitiva de aspirantes.

Finalizado el plazo de subsanacién, el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos dictara
Resolucién por la que se aprobard la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual serd
publicada en el Tablén de Anuncios Electrénico de la Corporacién y contendrd la relacién nominal de
los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

En la misma resolucién, se hara constar la composicion del Tribunal y sus suplentes a efectos de su
posible abstencién o recusacién
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del/la
interesado/a.

3. Reclamacién contra la relacién definitiva de aspirantes.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el
Alcalde del llustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, en el plazo de UN (1) MES a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el Tablén de Anuncios Electrénico de la Corporacién en los
términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Pulblicas, o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de DOS (2) MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacién;
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o
se produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal Calificador serd designado por el Presidente de la Corporacién o Concejal delegado,
acorde al régimen de atribuciones vigente.

El Tribunal podrd estar compuesto por personal laboral fijo o funcionario de carrera, donde se
tenderd a la paridad entre hombres y mujeres, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad.

El Tribunal Calificador estard compuesto por:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada.

Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada.

Uno/a de los/las vocales designados/as por el Presidente de la Corporacién, o Concejal delegado,
realizard las funciones de Secretario/a, que actuara con voz y voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicaciéon de la designacién: La designacién nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

3.- Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y
los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, no podrdn formar parte de los
6rganos de seleccién aquellos/as funcionarios/as que hubiesen realizado tareas en el llustre
Ayuntamiento de San Miguel de Abona de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
CINCO (5) ANOS ANTERIORES a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

4.- Actuacién y constitucién: El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran intervenir
solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente
con los/las titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designard de entre

los Vocales, con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el/la Presidente
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titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el/la Vocal de mayor jerarquia, antigledad y
edad con derecho a voto.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de
las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no
previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la
votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird el/la Presidente/a
con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo, y como limite, hasta que éste realice la
propuesta al Alcalde o Concejal Delegado.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, los/as asesores técnicos/as especialistas y el
personal colaborador tendrdn derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan
con relacién a los servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio.

5. Los acuerdos del Tribunal se hardn publicos en el Tablén de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento.

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO/PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El sistema de seleccidn serd el de Concurso de valoracién de méritos, que tendrd un valor del CIEN
POR CIENTO (100%) de la puntuacién total, en la que se valorardn los méritos sefialados por los/as
aspirantes acorde a lo indicado en estas bases, siendo 25 puntos el maximo de puntuacién a
alcanzar.

La valoracién de los méritos alegados y acreditados de los/as aspirantes se efectuara asignando a
cada uno de ellos los puntos que le correspondan con arreglo a los baremos de la convocatoria, sin
gue en ningln caso puedan valorarse los méritos que no hubieran sido debidamente alegados y
acreditados en el plazo establecido para su presentacion.

Unicamente computaran los méritos contraidos hasta el dia en que finalice el plazo de presentacién
de instancias.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de San Miguel de Abona deberdn ser alegados, aunque
no deberdn ser acreditados por los/as interesados/as.

Los mismos serdn computados de oficio por dicha Administracion.

Los servicios prestados en la Administracién o empresa publica se acreditardn mediante certificado
de la Administracién o empresa publica donde haya prestado los servicios, haciendo constar el
puesto y funciones desempefadas, a los efectos de determinar la experiencia concreta y
especifica.

Para acreditar la experiencia profesional en la empresa privada, deberd aportarse obligatoriamente
el certificado de la empresa en los que se acredite cual es el puesto que se ha ocupado y las
funciones que se han realizado.

Asimismo se aportara la vida laboral para corroborar la fidelidad de los certificados expedidos por
las empresas.

Se considerardn servicios efectivos los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
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forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

El baremo de méritos para esta convocatoria es el siguiente:
1. Experiencia profesional: 15 puntos.

- Por experiencia profesional en puesto de “Limpiador/a" en la Administracién Publica: 0,25
puntos por mes completo trabajado hasta un maximo de 15 puntos.

- Por experiencia profesional en puesto de “Limpiador/a" en empresa privada: 0,15 puntos por
mes completo trabajado hasta un méximo de 15 puntos.

A estos efectos se entiende por Administraciones Publicas las incluidas en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, que dan lugar al reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica.

2. Formacion: 10 puntos.

Por formacién relacionada con las funciones del puesto de limpiador/a: cursos, seminarios y
jornadas de formacién.

Se valorara segun la siguiente escala:
- De 10 a 20 horas: 1 punto por curso.
- De 21 a 50 horas: 2 puntos por curso.
- Més de 50 horas: 3 puntos por curso.

Se valorardn los cursos de formacién con certificado de asistencia y/o aprovechamiento que
deberdn versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas del puesto objeto de la
convocatoria.

a) Cursos de formacién organizados por cualquier Administracién o entidad integrante del Sector
Publico, asi como los homologados impartidos por Centros y Organizaciones Sindicales

b) Acciones formativas realizadas por centros en los que se haya expedido diploma, certificaciéon de
asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento, atendiendo al nimero total de horas
de formacién y directamente relacionadas con el puesto objeto de convocatoria.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento, se
valorara sélo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del contenido de los cursos se
constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no
supone, por profundidad y extensién, la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de
que se trate.

La eleccién de un Unico curso por materia se realizard valorandose aquel curso mediante el cual
el/la aspirante obtenga una mayor puntuacién, lo que estard en funcién del nimero de horas de
duracién del mismo.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su
contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicién.

NOVENA- RELACION DE ASPIRANTES QUE CONFORMARAN LA LISTA DE RESERVA.

Una vez que se haya procedido a baremar los distintos méritos aportados por los/as aspirantes que
previamente han sido declarados aptos/as, se publicard en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
(dentro del apartado de empleo publico), la relacién de aspirantes por orden de puntuacién
decreciente.

Publicada esta relacion los/as aspirantes podran formular alegaciones frente a la valoracién de los
méritos realizada por el Tribunal Calificador en el plazo de TRES (3) DIAS HABILES a contar desde el
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dia siguiente a su publicacién en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondrd la relacién anteriormente sefalada al
érgano competente en materia de personal para la conformacién de la lista de reserva.

Para la calificacién definitiva se estard a la suma de las distintas puntuaciones obtenidas en la fase
de Concurso de méritos, haciéndose publico en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

En caso de empate se estard a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia, si
persiste el empate a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién, y en caso de que
persista el empate a la persona que tenga un mayor ndmero de horas de formacién acreditadas.

Las listas de personas resultantes del correspondiente proceso selectivo seran vélidas para su
contratacién como personal laboral temporal cuando se den los supuestos que la normativa vigente
prevé; y se integrardn en la Lista de Reserva utilizada para la prestacién de servicios de caracter
temporal del Ayuntamiento, teniendo esta lista como vigencia hasta que se produzca el
agotamiento de la misma o hasta que se conforme una nueva.

Con la propuesta de conformacién de la lista, se acompafiard copia autenticada de las actuaciones
que integran el expediente administrativo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

Contra la Resolucién del proceso selectivo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante el Acalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, en el plazo de UN (1) MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el
Tablén de Anuncios Electrénico de la Corporacién en los términos previstos en los articulos 123 y
124 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de DOS
(2) MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacién; significando que, en el caso de
presentar recurso potestativo de reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponer

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA.
1. Formacion de la Lista de Reserva

Se formard una lista de reserva con los/as aspirantes que hayan superado la fase de concurso,
ordenados segun la puntuacién total obtenida.

Esta lista se utilizara para cubrir necesidades temporales de empleo en el Ayuntamiento.

2. Llamamientos y Proceso de Comunicacion:

Los llamamientos se realizardn a los/as aspirantes que conformen la lista, enviandose una
comunicacién simultdnea a todos los/as integrantes de la lista de reserva, dando un plazo de 5 dias
naturales a contar desde el envio de la comunicacién para que estos/as indiquen su disponibilidad.
Una vez pasado ese plazo, se realizara la oferta de trabajo al/la aspirante que haya respondido de
manera afirmativa a la oferta y que haya quedado en el puesto maés alto, siguiendo el orden de
puntuacién de la lista.

En caso de no responder, se considerard una renuncia, y el aspirante pasara al Ultimo lugar de la
lista, en caso de que esta situacion se repita tres veces.

Asimismo, en caso de seis rechazos no justificados o renuncias los/as aspirantes serdn excluidos de
la lista de reserva.

3. Justificacion de Rechazos:

Se consideraran justificadas las siguientes causas de rechazo:
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- Estar trabajando en el momento del llamamiento.

- Incapacidad temporal por enfermedad o accidente.

- Permiso por paternidad, maternidad o embarazo.

- Enfermedad grave o fallecimiento de un familiar cercano.

- Permiso por matrimonio.

- Excedencia forzosa o voluntaria.

- Encontrarse en situacién de cuidado de familiares dependientes

El/la aspirante debe presentar la justificacion correspondiente en un plazo no superior a cinco dias
habiles desde la comunicacién.

4. Congelacion en la lista.

Para evitar ser llamado o recibir ofertas de trabajo, el/la aspirante puede “congelarse” de manera
voluntaria y asi no ser llamado.

Esta situacién deberd ser comunicada por escrito al servicio de RRHH, y el/la aspirante podra volver
a la situacién de origen en cualquier momento previa comunicacién.

5. Proceso de Contratacion:

- Una vez comunicada la disponibilidad, y recibida la oferta, el/la aspirante debera presentar los
siguientes documentos en un plazo de cinco dias habiles a contar desde la comunicacién:

a) Aceptaciéon de la oferta

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes, que no debera tener una antigliedad superior
a tres (3) meses desde el envio de la oferta.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Tras verificar la documentacidn, se procederd a la firma del contrato laboral temporal, teniendo un
plazo de QUINCE (15) dias a contar desde el envio de la oferta para realizar la misma.

Si, sin causa justificada, no se produce la firma del contrato de trabajo dentro de dicho plazo, se
entenderd que renuncia a la oferta, realizdndose una nueva propuesta de contratacién a favor de la
siguiente persona aspirante.

La persona contratada debera superar un periodo de prueba de un mes acorde a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo Laboral del llustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona para el Grupo V.

No obstante, no estard sometido al periodo de prueba el personal con antigliedad igual o superior
al citado periodo en el llustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, en el puesto objeto de la
convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos servicios en un periodo de DOCE (12) MESES
anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, de conformidad con lo previsto
en el art. 14.1 del R.D. Legislativo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Quien no pudiera realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administraciéon, podréd efectuarlo con posterioridad,
previa autorizacién motivada y expresa del érgano competente en materia de personal, en caso
contrario, perderd todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion
conferida.

Al término de dicho periodo, el/la aspirante habra de obtener una valoracién de apto/a o no apto/a
de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

La Resolucidon de la declaracién de aptitud corresponderd al érgano competente en materia de
personal, previo los correspondientes informes.
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Al finalizar el contrato, el/la aspirante volvera a la lista de reserva en su posicién original, a la
espera de nuevos llamamientos.

Se debe indicar que las contrataciones tendrdn como limite méximo temporal lo dispuesto en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6. Motivos de Exclusién Definitiva:
Los/as aspirantes seran excluidos definitivamente de la lista por:
- Solicitud escrita del interesado.
- Informe negativo del superior jerarquico tras una contratacién.
- Despido disciplinario o no superacién del periodo de prueba.
- Renuncias injustificadas en seis ocasiones.
- No responder a las ofertas en seis ocasiones.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS

Para lo no previsto expresamente en estas Bases Especificas del proceso extraordinario de
estabilizacién del llustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, se estard a lo dispuesto en las
siguientes normas:

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas Basicas y Programas
Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, la Ley 22/2021 de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA
LISTA DE RESERVA DE “LIMPIADORES/AS” DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE

ABONA
1.- DATOS PERSONALES
12 APELLIDO 22 APELLIDO
NOMBRE N.I.F. SEXO (Opcional)
H M
FECHA LUGAR DE NACIONALIDAD
NACIMIENTO NACIMIENTO
DIRECCION
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CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2.- CONVOCATORIA

Deseo tomar parte para la convocatoria, mediante oposicién de la lista de reserva de:
PERSONAL LABORAL: LIMPIADOR/A - LISTA DE RESERVA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Ne DE FECHA

3.- DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que conozco las Bases de esta convocatoria y que son ciertos los datos consignados en esta
instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que reldne las condiciones
exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las citadas bases.

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo, escala o categoria profesional
de personal empleado publico, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacién de trabajo.

4.- DOCUMENTACION QUE SE APORTA

En San Miguel de Abona a ........... o de 20....

SR. CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE

ABONA

Informacion basica sobre Proteccion de Datos

En cumplimiento de la normativa vigente de proteccién de datos, le informamos a continuacién

sobre el tratamiento de sus datos personales:

Responsable del Tratamiento: AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA - P3803500B Carretera de

Ayuntamiento de San Miguel de Abona
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Los Abrigos, N° 30, 38620-San Miguel de Abona, Tenerife

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en:
delegadodeprotecciondedatos@sanmigueldeabona.org

Finalidad: Los datos seran utilizados con el objeto de formar parte en los procesos de seleccién de
personal llevados a cabo por AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA. Serdn conservados
durante el actual proceso de seleccién, asi como en futuros procesos de seleccién, mientras no
revoque su consentimiento. El sistema requerira que el solicitante de empleo actualice
periédicamente sus datos, en el supuesto de que no los actualice, éstos seran eliminados.
Legitimacién: Consentimiento del interesado mediante la firma del presente documento. Articulo
6.1.a. RGPD «El tratamiento solo serd licito si se cumple al menos una de las siguientes
condiciones: a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales.
(.../]..)».

Destinatarios: En los procesos de seleccién y convocatorias para la provisiéon de puestos de trabajo,
los datos no seran cedidos a terceros.

Derechos: Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad,
limitacién y a no ser objeto de decisiones informatizadas, asi como a revocar el consentimiento
prestado en la direccién de correo-e info@sanmigueldeabona.org o en la direccién postal Carretera
de Los Abrigos, N° 30, 38620-San Miguel de Abona, Tenerife, aportando documento acreditativo de
su identidad y direccién a efectos de notificacién, indicando el derecho concreto que desea ejercitar
y firmando la solicitud.

Informacién adicional: Puede solicitar una copia de la informaciéon adicional y detallada sobre
proteccién de datos en el siguiente correo-e info@sanmigueldeabona.org y en la pégina web
https://sanmigueldeabona.es/protecciondedatos/

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos
gque los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de San Miguel de Abona e
incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccidén y provisién de puestos de trabajo”, con la
finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad
basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la
Direcciéon General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la Sede
Electrénica del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad de sus datos, delimitacién y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de San Miguel de
Abona, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Podrd presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos
competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos,
mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001
Madrid o bien accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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