ANUNCIO

Por medio del presente, se hace publico que por mediante Decreto nim. 2026-0590 de la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos con fecha 9 de febrero de 2026, se ha resuelto
aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo para la provision de una plaza de
Trabajador/a Social, cuyas siglas son SSB.F.06, perteneciente a la escala de
Administracion Especial (Grupo A/A2), funcionario/a de carrera, por el turno libre y
sistema de concurso-oposicion, asi como la configuracion de lista de reserva, en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico de 2025, que son las que se exponen a continuacion

“ BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR EL TURNO
DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION UN
PUESTO DE TRABAJADOR/A SOCIAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL (GRUPO A/A2), ASI COMO LA CONFIGURACION DE
UNA LISTA DE RESERVA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE
ABONA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2025.

2
°
<
i
=
I+
o
i
2
]
4
[
5]
2
-
w
2
E
]
%
<
z
2

)
=
T
L
<
2
=
2
c
5]
g
L
£
S
(€]

HASH: 5b13ecc2bff8e1e0ala70a4e1f9a95b5

©
I
o
I
S
1<
S
5
E
[
©
<
S
5]
w

BASE PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases la convocatoria del proceso selectivo para cubrir
mediante funcionarios/as de carrera UNA (1) plaza de “Trabajador/a Social” que figura en

la plantilla del personal funcionario, de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2025 (cddigo de plaza SSB.F.06), aprobada por el Excmo.
Ayuntamiento de San Miguel de Abona en virtud del Decreto nim. 2025-6065 de fecha de
24 de noviembre de 2025 del Sr. Concejal Delegado de RRHH, que fue objeto de
publicacion el dia 3 de diciembre de 2025 en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife
numero 146.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicidon, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Octava.

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

Es objeto de las presentes Bases la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
mediante funcionarios/as de carrera de UNA (1) plaza de Trabajador/a Social,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica (Técnico/a
Medio), Grupo de Clasificacidn Profesional A, Subgrupo A2, en el Ilustre Ayuntamiento de
San Miguel de Abona.

Las funciones del puesto resefiado en la Base anterior se descrito en la R.P.T. municipal,
publicada en el Boletin de la Provincia de fecha de tres de marzo de 2024 numero 80,
siendo las funciones las siguientes:

Desempefia las funciones contenidas en la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canades, o
legisiacién que la sustituya, desarrollando, sin caracter exhaustivo, las sigulentes funclones: 1. Deteccién,
estudio, valoraain y/o dlagnastico de las necesidades y problemas sociales. En este sentido, emisidn de
informes saciales que dardn lugar a la tramitaclan del expediente que corresponda en cada caso: ayudas de

emergencia social, prestacion canaria de insercion, etc.2. Orentar a las personas pars desarrofiar los Sitvaciones
capacidades que les permilan resolver sus problemas soclales, Individudles y/o colectives. 3. Promover la derivadas del
55 facuitad de autodeterminacién, adaptacién y cesarrollo de 1as personas. 4. Promover y sctuar por ¢f contacto con
establedmiento de servicios y polibcas sociales justas o de alternativas para I0s recursds sociceccndmicos persoras en
existentes. 5. Facllitar Informacién y conexiones sociales con |08 organismes de recursos socioecondmicos situadiin de
ermnitiendo los informes que procedan.§. Prevencion de I2 aparicidn de situaciones de nesgo socal,? exduson

Atencién directa, rehabilitacién e insercién social de personas, grupos, institudenes y comunidades. 8.
PManificackin de programas y proyectos de promoecion, prevencion y asistencia de desarrollo sodal en i drea
de blenestar social de Individuos, grupes y comunidades.S. Cualquier otra funcién andioga que le sea
encomandada por |a direccion del Area, dentro de las proplas de su categoria y de su dmbito competenca
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BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:
REQUISITOS GENERALES:
a) Nacionalidad:
1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econémico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/las de su
cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiln
afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superaciéon de pruebas con
tal finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacion establecida legalmente.

c) Titulacion.- Estar en posesion del titulo académico de Diplomado/a en Trabajo Social o
titulo de Grado correspondiente, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo
de Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) o titulacién equivalente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de la plaza convocada.

e) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacion
absoluta o especial para empleados/as o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Ayuntamiento de San Miguel de Abona
Ctra. de los Abrigos, 30, San Miguel de Abona. 38620 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922700000
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f) Haber abonado las Tasas correspondientes a los derechos de examen, o, en su caso,
haber presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal Tasa.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse antes de la finalizacidon
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FISICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, siempre que
tales

limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de
personas con discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas
con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y
materiales para su realizacidon al objeto de asegurar su participacion en igualdad de
condiciones.

Las adaptaciones no se otorgaran de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacidn con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticidn concreta
de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas del/de la candidato/a para
acceder al proceso selectivo.

A tal efecto, el aspirante debera aportar, junto a la solicitud de participacion, informe del
equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero por
el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provisidon de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, donde se especificard qué adaptaciones necesita para
la realizacidon de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Asi mismo, deberdn comunicar al érgano convocante del proceso selectivo cualquier
modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el
desarrollo del proceso selectivo.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud, que
se ajustara al modelo oficial que se adjunta como ANEXO I, y el resto de documentacién
y, en su caso, la subsanacidén y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de
este proceso selectivo a través de la sede electrénica de esta Administracién Publica, de
acuerdo a lo establecido en el apartado 4, del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de la sede electrdnica, consultando la pagina web
https://sede.sanmigueldeabona.es/publico/contenido/EMPLEO.

La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizara mediante
documento en lengua castellana.

Ayuntamiento de San Miguel de Abona
Ctra. de los Abrigos, 30, San Miguel de Abona. 38620 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922700000
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Al presentarse la documentacion por el registro electréonico, se presentara copia de los
documentos y una declaracidén responsable sobre la validez de los mismos, conforme al
Anexo III de las presentes Bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de
Organizaciéon y Planificacion de Recursos Humanos, la presentacion de la documentacién
original en cualquier momento para su comprobacion.

Las instancias reunirdan los requisitos genéricos establecidos en el art. 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los/as aspirantes
que reunen todos y cada uno de los requisitos de admisidon establecidos en la Base
Tercera.

El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias.

Los derechos de examen por la inscripcion en la convocatoria seran de treinta y cinco
euros (35 €), tal y como se establece en la Ordenanza sobre la Imposiciéon y Ordenacion
de la Tasa por Derecho de Examen.

En aquellos casos en los que el aspirante sea una persona que figura como demandante
de empleo, en la fecha de la publicacion de la convocatoria, se aplicara una reduccion del
50% sobre la cuantia de la tasa, por lo que sera de DIECISIETE EUROS CON CINCUENTA
CENTIMOS DE EURO (17,50 €).

Para la aplicacion de la reduccion, el aspirante debera presentar certificado de desempleo
emitido por el Servicio Canario de Empleo o, en su caso el Servicio Regional de Empleo
que corresponda, que acredite el cumplimiento de tal requisito.

Estaran exentas del pago de la Tasa las personas que acrediten discapacidad igual o
superior al 33%.

Se deberan abonar, en el plazo de presentacién de instancias, sin que sea susceptible del
ingreso en el plazo de subsanacién, de conformidad con el articulo 26.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Su importe se hara efectivo a través de la Sede Electrénica mediante autoliquidacién o
bien, en cualquiera de las oficinas de Registros Municipales.

Procedera la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar
exento del pago de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en estas Bases.

Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en
la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucién de la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el
plazo de presentacion de instancias.

No procederd la devolucién de los derechos de examen cuando el aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

Ayuntamiento de San Miguel de Abona
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En ninglin caso el abono de la tasa de los derechos de examen eximira de la presentacion
en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo,
siendo causa de exclusidon su no presentacién aun cuando se hayan abonado dichos
derechos.

Se debera abonar o, en su caso, acreditar documentalmente su exencién como se expone
en esta base, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de
ingreso en el plazo de subsanacion a que hace referencia la Base Quinta, de conformidad
con el art. 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

BASE QUINTA.- DOCUMENTACION.

Con la solicitud de participacion deberda adjuntarse la siguiente documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos:

a) Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen. Diligencia bancaria o
recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen a los que se hace
referencia en la presente Base tercera, 3.4, o documento que acredite estar exento/a del
abono de los mismos, en los términos expuestos en la Base Cuarta.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

b) Identificacion:

- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del
titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para
los/as aspirantes incluidos/as en el apartado A) a) 2 de |la Base Tercera.

- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se debera
aportar el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de
ciudadano de la Unidén Europea en vigor.

- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.

c) Titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la
norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su
homologacién en Espafia.

d) Declaracién jurada de o haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse cumpliendo condena de
inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucién judicial. Sera
aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitaciéon en los términos y condiciones
establecidos legalmente. (Anexo II)

e) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresidon y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion (el certificado no debera tener mas de 3
meses de antigliedad respecto al inicio del plazo de solicitudes)

Ayuntamiento de San Miguel de Abona
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f) Certificado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales o tenerlos cancelados (el certificado no deberd tener mas de 3
meses de antigliedad respecto al inicio del plazo de solicitudes)

g) Declaracion responsable relativa a que los documentos aportados son fiel copia de los
originales (Anexo III).

La Administracion puede exigir la presentacion del documento original para su
comprobacién en cualquier momento.

h) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas,
la siguiente documentacion:

e En caso de que soliciten adaptaciones para la realizaciéon de las pruebas, deberan
presentar informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto
8/2011, de 27 de enero, sobre la necesidad de la adaptacién solicitada

e En caso de que no soliciten adaptaciones para la realizacidon de las pruebas se
presentara una declaracién responsable

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacion
por encontrarse en poder de esta Corporacidon, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados
con indicacidn de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion.

En caso contrario, para ser admitido/a, debera aportar la documentacion requerida.
BASE SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que las personas aspirantes
manifiesten que relnen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacidn requerida, conforme se establece en la Base QUINTA.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictard Resolucién por el érgano
competente aprobando la relaciéon provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando de estos/as Ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Dicha resolucion sera publicada en el Tablon de Anuncios electrénico y en la sede
electronica del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de
DIEZ dias habiles para la subsanacién de defectos, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de dicha Resoluciéon en el Tabléon de Anuncios electrénico y en la sede
electrénica del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de interesado/a.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos/as y que sus
nombres y demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente
excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara resolucion por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Ayuntamiento de San Miguel de Abona
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Dicha resolucidn se hara publica en el Tablon de Anuncios electrénico y en la pagina web
del Ayuntamiento, contra la cual, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente, en el plazo de UN MES, contado a partir de su publicaciéon en el Tabldn
de Anuncios de la Corporacidon y en la sede electrénica del Ayuntamiento, Recurso de
Reposicion o, en el plazo de DOS MESES, contados igualmente a partir del dia siguiente al
de la citada publicacién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

En el caso de interposicion del Recurso de Reposicidn, para la interposicion del Recurso
Contencioso- Administrativo se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

BASE SEPTIMA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

1.- Designacion y composicion:

La composicion del Tribunal de seleccion o Comisiéon de evaluacién estara constituido, de
conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, por
personal funcionario de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se
tendera a la representacion paritaria y presencia equilibrada entre mujeres y hombres,
entendiendo como tal, aquella situacién en la que personas de cada sexo no superen el
sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento, tal y como establece la Ley
Organica 2/2024 de representacidn paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres
en su Disposicion adicional segunda en lo relativo a la composicién de los tribunales,
ajustandose ademds a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2. Publicacién de la designacién: La designacion nominativa de las personas integrantes
del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard de manera conjunta con la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

3. Abstencion y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, no podran formar parte de los érganos de seleccidn aquellas personas funcionarias
que hubiesen realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.
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4. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza
de las pruebas, podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD
364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el
mismo o sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podra nombrar personas
colaboradoras.

5. Actuaciéon y constitucién: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de la persona nombrada Presidente/a y de la persona nombrada
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros, titulares o suplentes, si bien las personas suplentes podran intervenir
solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacidon de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente
en los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, se repetirad la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por las personas interesadas en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellas
personas aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando
su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al
respeto con su conducta a las personas miembros del Tribunal o al resto de las personas
aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal, aunque
esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

BASE OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO
8.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el
primer ejercicio del proceso selectivo se hard publico, a través de anuncio del Tribunal
Calificador, anuncio que sera publicado en el Tablon de Anuncios y en la Sede electrdnica
del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

Entre la publicacion de la fecha y la celebracién del ejercicio deberd haber un plazo de 15
dias habiles como minimo.

En los distintos ejercicios se establecera, en su caso, y para las personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y
medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as
restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes.

Ayuntamiento de San Miguel de Abona
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2.- Llamamiento y Orden de actuacion: Las personas aspirantes seran convocadas para
el/los ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Unico.

La no presentacion de una persona aspirante en el momento de ser llamada determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo, quedando
excluida del procedimiento selectivo salvo en casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

Especificamente, serd considerado un supuesto de fuerza mayor los riesgos de embarazo
y parto.

A este respecto se ha de indicar que el riesgo en el embarazo debera acreditarse
mediante la expedicion del correspondiente parte, informe o certificado médico, expedido
por el servicio publico de salud, con una fecha de antelacion de no mas de quince dias
naturales previos a la realizacion del ejercicio, en la que se acredite el riesgo directo que
para el buen éxito del embarazo y/o de la salud de la gestante, tendria el desplazamiento
de la mujer embarazada y la realizacion del ejercicio.

El parto podra considerarse como causa de fuerza mayor cuando la fecha de celebracidn
de la prueba coincide desde el dia natural anterior en que la mujer embarazada ingresa
en los servicios sanitarios para el alumbramiento hasta los tres dias naturales posteriores
a aquel en que causa alta hospitalaria.

En estos casos, sera suficiente la acreditaciéon mediante la aportacion del correspondiente

certificado de hospitalizacion.

En los casos en que, superado el periodo anterior, tras el parto, la mujer requiriese
permanecer en reposo o bajo cuidados, podra igualmente considerarse como causa de
fuerza mayor debiendo aportar el correspondiente parte, informe o certificado médico,
expedido por el servicio publico de salud, en la que se deje constancia de la prescripcion
médica consistente en el debido reposo o cuidados.

3.- Identificaciéon de las personas aspirantes: El Tribunal identificard a las personas
aspirantes al comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiguen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al
ejercicio provistas de alguna de las modalidades de identificacion previstas en estas
bases.

4.- En la correccién de los ejercicios que integran la fase de oposicidn se garantizara por
parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los
mismos, el anonimato de las personas aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados
automaticamente los ejercicios realizados por las personas aspirantes en los que hagan
constar firma, sefal o marca que les puedan identificar.

5.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de
la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia de la persona interesada, su exclusién a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a la prueba selectiva.

6.- Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, los anuncios con la
fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios o pruebas sucesivas se haran publicos
en el Tablén de Anuncios de la Corporaciéon, asi como en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Miguel de Abona, con una antelacion minima de quince dias habiles.
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7.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos legales para la realizacion del
ejercicio practico, el Tribunal Calificador ha de publicar con anterioridad a la fecha de
celebracion de tal ejercicio los textos legales que pueden ser empleados por los/las
opositores/as, los cuales no pueden estar, en ningln caso, comentados.

8.- En este proceso selectivo, a efectos del cdmputo de plazos, se considerara inhabil el
mes de agosto.

8.2.- El sistema selectivo sera el concurso-oposicién, el cual se estructura del siguiente
modo:

8.2.1.- FASE DE OPOSICION:
Esta fase tendra una puntuacién maxima de 6 puntos.

El nUmero de temas que integrara el programa sobre el que versaran los ejercicios de la
fase de oposicion sera el que se sefiala a continuacion:

Grupo / Subgrupo: A/ A2
NUumero de temas: 60

Segun el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracién Local, ésta debera estar constituida por pruebas
tedricas y de naturaleza practica

La fase de oposicion consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios de capacidad y
aptitud, eliminatorios y obligatorios para los aspirantes, que tendran una puntuacién
maxima

de 10 puntos cada uno de ellos, debiendo obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos
para superar cada ejercicio, ya que en caso de no superar dicha puntuacion sera
eliminado

El temario, que figura en las presentes Bases, se ajustara a los procedimientos, tareas y
funciones habituales de la plaza objeto de la convocatoria y estard dividido en dos
Bloques:

Bloque I.- Relativo a Materias Comunes, conformado por 12 temas.

Estaran incluidos en este Bloque los temas referidos a las materias comunes a que hace
referencia el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local.

Bloque II.- Relativo a Materias Especificas, conformado por 48 temas.

a) Todos los ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio y eliminatorio.

b) Calificacién de los ejercicios y/o pruebas: Se fijard sumando las puntuaciones
otorgadas por los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de
puntuaciones.

Las calificaciones del Tribunal deberédn aparecer con dos decimales.

c) El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccidén de los ejercicios
y/0 pruebas que integran la fase de oposicion los criterios de correccidon de los mismos.

Ayuntamiento de San Miguel de Abona
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d) Cuando entre la puntuacion otorgada por alguna persona miembro del Tribunal y la
media de las puntuaciones otorgadas por el resto de miembros del Tribunal exista una
diferencia de dos o mas enteros entre estas, sera automaticamente excluida, y se hallara
la puntuacién media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven
como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar.

Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.
e) El nUmero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas sera el siguiente:

1) Ejercicio de Naturaleza Practica: Consistira en la resolucion por escrito, durante el
periodo maximo de cuatro horas, de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro
propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las distintas materias del contenido de los
temas incluidos en el Bloque II y/o de las funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, y se valorara de 0 a 10 puntos, expresandose
dicha calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superar el ejercicio.

La puntuacioén del referido ejercicio es el resultado de la media aritmética de la calificacidon
otorgada a cada uno de los supuestos practicos a desarrollar.

Para poder superarlo es necesario que se obtenga una puntuacion minima de 5 puntos en
cada uno de los supuestos.

Si no se ha alcanzado dicha puntuacion minima en alguno de los casos o en ambos, la
calificacién del ejercicio serd de NO APTO, no pudiendo realizar el segundo ejercicio de
naturaleza teodrica.

Su ponderacion es del 60% del total de la fase de oposicion.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento,
la formulacion de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacion de la normativa
aplicada, y la calidad de la expresién escrita, presentacién y ortografia del ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba, los/as aspirantes podran en todo momento hacer
uso de textos legales y calculadora. No se permitirdn textos comentados ni manuales de
procedimiento, por lo que, en ese caso, les seran retirados por el Tribunal.

En el supuesto de que la persona aspirante entregue el examen en los primeros cinco
minutos sin desarrollar ninguno de los supuestos, no se le asignara calificacion alguna,
figurando en el anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se haran publicas a través del Tabldn
de Anuncios y de la sede electrénica del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias
habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablon de Anuncios, para solicitar la
revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicidn de los recursos procedentes.

El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tabldn de Anuncios de la Corporacion y en la sede
electrdénica del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona

No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resoluciéon no cabe
ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccidén.

Ayuntamiento de San Miguel de Abona
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1) Primer ejercicio de Naturaleza Teodrica:

Consistird en la resolucidon de un cuestionario tipo test, que versara sobre los temas
correspondientes al Bloque I, constando el cuestionario de sesenta y cinco (65) preguntas
con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo maximo de noventa y
ocho (98) minutos.

Las sesenta (60) primeras preguntas son las ordinarias y evaluables, y las cinco (5)
ultimas, las extraordinarias y de reserva.

Solo una de las respuestas es correcta, aplicando, para la obtencién de la puntuacion, la
siguiente férmula de correccién:

(N©° de aciertos-(n° de errores)/3)/60x10

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificAndose de 0 a 10 puntos, expresandose
dicha calificacion con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarla.

Su ponderacion es del 20% del total del ejercicio de naturaleza tedrica.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos
sin desarrollar el tema, no se le asignara calificacion alguna, figurando en el anuncio de
las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la primera prueba de naturaleza tedrica se haran publicas
a través del Tablén de Anuncios y de la sede electréonica del Ayuntamiento de Ilustre
Ayuntamiento de San Miguel de Abona

El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias
habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién en el referido Tabléon de Anuncios, para solicitar la
revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

El Tribunal examinara las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la sede
electronica del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resoluciéon no cabe
ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Teérica

Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo maximo de tres horas, dos temas
a elegir de entre cuatro de la Parte Especifica del temario exigible en cada convocatoria,
extraidos por sorteo inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

Esta Prueba tiene caracter eliminatorio, y se valorard cada tema de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para superar la prueba.

En el caso de superar los dos temas, la puntuacion de esta prueba sera la media obtenida
de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de estos, expresandose dicha calificacion con
dos (2) decimales.

En el caso de no superar el primer tema se consignara la calificacion de este y NO APTO
en la media, no procediéndose a la correccidon del segundo tema. En el caso de no superar
el segundo tema se consignara la calificacién obtenida en ambos supuestos y NO APTO en
la media.
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Su ponderacidn es del 80% del total del ejercicio de naturaleza tedrica.

En esta prueba el Tribunal valorara el contenido, la capacidad y calidad de la expresion
escrita, la aportacion personal de la persona aspirante, su claridad y orden de ideas,
capacidad de sintesis, sistematica en el desarrollo del tema, presentacion y ortografia de
la prueba.

En el supuesto de que la persona aspirante entregue el examen en los primeros cinco
minutos sin desarrollar ninguno de los temas, no se le asignara calificacion alguna,
figurando en el anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la segunda prueba de naturaleza tedrica se haran
publicas a través del Tabldn de Anuncios y de la sede electrdnica del Ilustre Ayuntamiento
de San Miguel de Abona.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias
habiles o0 maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion en el referido Tabldn de Anuncios, para solicitar la
revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tabldn de Anuncios de la Corporacion y en la sede
electronica del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona

No se admitirdan nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe
ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

Calificacion final del Ejercicio de Naturaleza Teédrica: Una vez superadas las dos
pruebas de naturaleza tedrica, la puntuacién final del Ejercicio sera la resultante de
aplicar la siguiente férmula:

(P1 * 0,20) + (P2 * 0,80)
Siendo:

- P1: Puntuacidn en la primera prueba de naturaleza tedrica (tedrico Parte General).
- P2: Puntuacion en la segunda prueba de naturaleza teédrica (tedrico Parte Especifica).

Calificacion final de la fase de oposicion: Una vez superados los dos ejercicios, la
puntuacion final de la fase de oposicidn sera la resultante de aplicar la siguiente formula:

((P1 *0,40) + (P2 * 0,60)) *0,6
Siendo:

- P1: Puntuacién en el ejercicio tedrico.
- P2: Puntuacién en el ejercicio practico.

8.2.2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendré una puntuacién maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicién y
respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningun caso podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de

oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.
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No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito. En esta fase se
valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional (Puntuacién maxima 2,50 puntos):

- Se valorara con 0,070 puntos por mes de servicios efectivos prestados como
personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas, sus organismos
autéonomos y en consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades publicas, en
plaza de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la
convocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional, con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

Se valorara con 0,045 puntos por mes de servicios efectivos prestados en el sector
privado como contratado laboral, en un puesto de trabajo equivalente al de objeto de
la convocatoria o de similar categoria profesional, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada, mediante copia autenticada de los contratos de
trabajo y certificado de la empresa donde se presta serviocios, acompafiada de
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, con excepcion de los periodos
de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de
contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad, paternidad, situacion de riesgo
durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de
menores hasta seis afios, las excedencias para el cuidado de familiares, asi como aquellas
por ser victima de violencia de género.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje
de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.
Formacion (Puntuacién maxima 1 punto):

Se valorardn hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacién y de
perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales
recibidos o impartidos.

Concretamente, se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento, jornadas y
otras acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Instituto Nacional
de Administracién Publica, Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacién de las
Administraciones Pulblicas y privadas, Instituto Canario de Administracién Publica,
Universidades Publicas y demas centros oficiales de formaciéon y perfeccionamiento del
personal funcionario, que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas.

Asimismo, estos deberan versar sobre materias relacionadas con el temario que se
incluye en las presentes Bases Especificas

En relacion a los cursos de Prevencion de Riesgos Laborales, se valoraran aquellos cuyo
contenido esté relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria.

Ademas, con caracter general se valorara con un maximo de 30 horas:
- Cualquiera de los programas de formacion establecidos en el Real Decreto 39/1997, de

17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, tanto
para el desempeno de funciones de nivel basico, intermedio o superior.
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- Titulaciones académicas y profesionales que habilitan para el ejercicio de las funciones
sefialadas en el parrafo anterior.

- Otros cursos de formacién sobre materias genéricas de Prevencidon de Riesgos Laborales.

Asimismo, se valoraran con un maximo de 30 horas los cursos realizados en materia de
igualdad.

Se valoraran las materias relacionadas con el temario, cursadas como asignaturas
optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no correspondan a
la titulacion exigida o alegada como requisito.

Al efecto, un crédito es equivalente a 10 horas lectivas. Cada crédito tiene un valor de
0,008 puntos hasta un maximo de 0,10 puntos.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracidon de los cursos recibidos por el/la
participante sera de aplicacion a los supuestos en los que la persona aspirante imparte el
curso a terceras personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valorara soélo un curso de formacién por materia cuando del analisis del
programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacién
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.

La eleccidén de un Unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante
el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacidén, lo que estara en funcién del
numero de horas de duracion del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o
imparticion del mismo.

El baremo para la valoracion de los cursos es el siguiente:

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento: 0,0055 puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento: 0,0065 puntos
- Por cada hora de imparticiéon de cursos: 0,0075 puntos

Superacién proceso selectivo (Puntuacion maxima 0,5 puntos):

Se otorgara 0,5 puntos por la superacion de algin ejercicio de la fase de oposicién de
alguna convocatoria para plazas equivalentes en funciones y grupo para la cobertura
como funcionario/a de carrera o funcionario interino/a.

2.A) Presentacién de documentacion.

La documentacion requerida para la acreditacién de los méritos se presentara en la
lengua castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, en la
forma prevista en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados
a partir de la publicacién de las calificaciones de la fase de oposiciéon en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

El lugar de presentacién sera en esta Corporacién o en cualquiera de las Administraciones
a las que hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportacidon de la
documentacién debera realizarse:

e Acompafiando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno
de los méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.
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2.B)  Acreditacién de los méritos:
1.- La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

a) Certificado de los servicios prestados en el Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de
Abona: que se realizard de oficio por la Corporacion (en el caso de que sean Servicios
prestados en el Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona).

Dicha Certificacion debera contener mencidén expresa de los servicios prestados, y en el
que se indicara la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o
categoria profesional, el tiempo exacto de la duracion, el tipo de funciones y tareas
desempeiiadas.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en materia de
personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza
juridica de la relacion, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo
exacto de la duracidn, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

c) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara el diploma o documento
acreditativo de la realizacidon o imparticidn del curso respectivo en el que se contenga
mencion expresa del nimero de horas, contenido de este, fecha de celebracién, y, en los
casos de realizacion del curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

Para la acreditacion de formacion especifica mediante asignaturas cursadas para la
obtencién de titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se debera
presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacién de la
asignatura o modulo profesional en el caso de Formacidon Profesional, el nimero de
créditos u horas lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la superacién
de la asignatura o médulo por parte de la persona aspirante.

En cuanto al contenido impartido, cuando se trate de asignaturas y/o modulos de
Formacion Profesional, sera igualmente valido la indicacion del nimero y fecha del Boletin
Oficial en el que consta su publicacién.

- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes de
estudios antiguos, en los cuales no se contempla la valoracién de las asignaturas en
créditos, podra acreditarse el nimero de horas lectivas y el contenido impartido mediante
certificacion del Departamento o a través del Plan Docente y del programa de la
asignatura debidamente compulsado.

Asimismo, debera acreditarse mediante Certificacion de la respectiva entidad de la
superacion de la asignatura por parte del/de la aspirante.

d) Acreditacidn de la superacion superacién de la fase de oposicién del algun proceso para
la plaza objeto de esta convocatoria:

Se realizara mediante certificado de la Corporacion, donde conste que el/la opositor/a ha
superado la fase de oposicién.

2.- Toda la documentacion vendra acompafiada de una declaracién responsable sobre la
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo III de las
presentes Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, la
presentacion de la documentacion original en cualquier momento para su comprobacion.

C) Valoracion de los méritos: La puntuacion final de la fase de Concurso sera el resultado
de la suma de los méritos objeto de valoracion.

Ayuntamiento de San Miguel de Abona
Ctra. de los Abrigos, 30, San Miguel de Abona. 38620 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922700000
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Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablon de Anuncios y
de la sede electrdnica del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias
habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablon de Anuncios, para solicitar la
revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

El Tribunal examinara las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la sede
electrdénica del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona

No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resoluciéon no cabe
ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccidon

BASE NOVENA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN
DEFINITIVO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS

Calificacion final del concurso-oposicion: La calificacion final sera la resultante de sumar a
la puntuacion obtenida en la fase de oposicidn la puntuaciéon obtenida en la fase de
concurso; ésta debera aparecer con dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se haran publicas a través del Tablén
de Anuncios y de la sede electrénica del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias
habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién en el referido Tabléon de Anuncios, para solicitar la
revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tablon de e Anuncios y de la sede electréonica del Ilustre
Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe
ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.
Orden definitivo de las personas aspirantes aprobadas: El orden definitivo de las personas
aspirantes seleccionadas estard determinado por la puntuaciéon final obtenida en el
concurso- oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios

1. A la puntuacion obtenida en el apartado relativo a los servicios prestados en el tipo de
plaza convocada o categoria equivalente (experiencia profesional de la fase de concurso);

2. En segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico;
3. En tercer lugar, se atendera a la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn;

4. En cuarto lugar, a la puntuaciéon obtenida en el apartado de formacion de la fase de
concurso.

5. Si aun subsiste el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con
las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no
suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.

Ayuntamiento de San Miguel de Abona
Ctra. de los Abrigos, 30, San Miguel de Abona. 38620 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922700000
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Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

BASE DECIMA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicidon y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el
Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios y de la sede electrénica del Ilustre
Ayuntamiento de San Miguel de Abona la relacidon de aspirantes que han aprobado, por
orden de puntuacion decreciente.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondra a la persona candidata que
ostente la mayor puntuaciéon al érgano competente en materia de personal para su
nombramiento.

Los acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador podran ser recurridos
administrativamente en alzada de conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Siempre que los 6rganos de seleccidon hayan propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzca renuncia del/la aspirante seleccionado/a, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante requerira del o6rgano de
seleccidén relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen,
para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.

La motivacién de los actos de los odrganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

BASE UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobara la relacién de aspirantes aprobados en el proceso
selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en Tablén de
Anuncios y de la sede electrénica del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, y
se ofertara el puesto de

trabajo al objeto de que la persona clasificada en primer lugar presente la documentacion
en lengua castellana descrita a continuacién.

1.1.- Documentacién a aportar: La persona aspirante deberd aportar en un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la precitada
relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, en la que se contendra la
propuesta de nombramiento, la siguiente documentacién:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefo de las funciones correspondientes.

- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de
no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.
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- Las personas aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan
presentar certificado o resolucién que especifique:

El reconocimiento de grado de discapacidad emitido por drgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias, salvo que se hubiera presentado con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

El tipo de discapacidad, salvo que se hubiera presentado con la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

Capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al cuerpo,
escala o categoria profesional de las plazas convocadas, salvo que se hubiera presentado
con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 del Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provisidon de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias dichos extremos se acreditaran mediante Resolucion o
Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el articulo
6, apartado 6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano
competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con
discapacidad a efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

2.- Nombramiento: La persona aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacién y acredite que relne los requisitos seréa nombrada como persona
funcionaria de carrera.

No presentar la documentacidon o no acreditar que relne los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su
caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si la persona candidata a la que le correspondiese el hombramiento no fuera nombrada,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podréd nombrarse a la
siguiente candidata, por estricto orden de prelacidn, que hubiera superado el proceso de
seleccién.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de
Anuncios y de la sede electrénica del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

La persona que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion
de su plaza seréd declarada cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido.

BASE DUODECIMA. - REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

La persona nombrada funcionaria de carrera quedard sometida al régimen de
incompatibilidades vigente.

Por esto, en las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la
manifestacion de la persona interesada de no venir desempefiando ningln puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

Ayuntamiento de San Miguel de Abona
Ctra. de los Abrigos, 30, San Miguel de Abona. 38620 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922700000
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Asimismo, es de aplicacion en la materia lo dispuesto en el Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

BASE DECIMOTERCERA.- LISTA DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
CARACTER TEMPORAL.

El 6rgano competente en materia de personal podra aprobar, antes de finalizar el proceso
selectivo, la configuracion de lista de reserva para cubrir necesidades de caracter
temporal en el Ayuntamiento de San Miguel de Abona, con quienes hayan superado al
menos el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Para determinar el orden de prelacion en dicha lista se tomara la media aritmética tras la
realizacion del primer ejercicio de naturaleza practica y el primer ejercicio de naturaleza
teodrica. Tendra preferencia el aspirante que haya superado los dos ejercicios indicados,
respecto de aquel que haya superado solo el ejercicio de naturaleza practica.

Esta lista de reserva, una vez finalizado el proceso selectivo, se reordenara en funcion de
las puntuaciones obtenidas, valorada la fase de concurso.

En cualquier caso, en el momento de aprobarse establecera las reglas de ejecucién de la
misma, asimismo establecera los criterios de desempate y se aprobara por el Sr. Concejal
de Recursos Humanos.

BASE DECIMOCUARTA. - IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Concejalia de Recursos Humanos en el plazo de
UN (1) MES, contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2)
MESES, contados igualmente al dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el
caso de interposicion del recurso de reposicidn, para poder interponer recurso contencioso
administrativo se debera esperar a que el recurso potestativo se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio administrativo.

No obstante, lo anterior, las personas interesadas podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOQUINTA. - INCIDENCIAS.
En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de la Administracion Local.

- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Pablica Canaria.
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia
en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con

discapacidad al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion publica de la Comunidad Autonoma Canaria.

Ayuntamiento de San Miguel de Abona
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TEMARIO
BLOQUE I. - PARTE GENERAL

TEMA 1: La Constitucién Espafiola de 1978: estructura, contenido y valor normativo. Los
derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2: El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. Instituciones de
la Comunidad Auténoma de Canarias: el Parlamento, el Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

TEMA 3: La Administracion Publica. La Administracion General del Estado. Las
Administraciones de las Comunidades Auténomas. La Administraciéon Local. El sector
publico institucional.

TEMA 4: La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Pulblicas; términos y plazos. Los actos
administrativos: requisitos y eficacia.

TEMA 5: El procedimiento administrativo comun. Iniciacion, ordenacion e instruccion del
procedimiento. Finalizacidn del procedimiento.

TEMA 6: El régimen local espafol: regulacion y principios constitucionales. El municipio:
organizacion, funcionamiento y competencias.

TEMA 7: Contratos del sector publico. Tipos de contratos de las Administraciones
Pdblicas: obras, concesidon de obras, concesién de servicios, suministro, y servicios.
Preparacién y adjudicacidon de los contratos de las Administraciones Publicas.

TEMA 8: Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios de la
responsabilidad. Indemnizacion. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de la Administracién por actos de sus
concesionarios y contratistas.

TEMA 9: Personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases de personal.
Derechos de los empleados publicos. Deberes de los empleados publicos: cédigo de
Conducta y principios. Régimen disciplinario.

TEMA 10: Las Haciendas Locales. Recursos de las Haciendas Locales. El Presupuesto de
las Entidades Locales: elaboracién y aprobacién. La ejecucién del gasto.

TEMA 11: Transparencia y acceso a la informacion publica. Legislacion aplicable.
Publicidad activa: Concepto, principios generales, informacién sujeta a publicacidn.
Derecho de acceso: Concepto, titulares, limites. Consejo de transparencia y buen
gobierno.

Comisionado de Transparencia y Buen Gobierno.

TEMA 12: Proteccién de datos. Principios de proteccion de datos. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: Disposiciones generales; Encargado
del tratamiento; Delegado de proteccion de datos. La Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos: Régimen Juridico; Funciones y potestades. Régimen sancionador.

BLOQUE II.- PARTE ESPECIFICA

TEMA 13: El Trabajo Social: concepto, principios, objetivos. Funciones del/la Trabajador/a
Social.

Ayuntamiento de San Miguel de Abona
Ctra. de los Abrigos, 30, San Miguel de Abona. 38620 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922700000
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TEMA 14: Instrumentos en Trabajo Social. Historia Social y Ficha Social: concepto y
contenido. El Informe Social: concepto, contenido y tipos de informes.

TEMA 15: Técnicas en Trabajo Social: La entrevista: definicion, modalidades/tipos de
entrevista y fases de la entrevista. La observacién: definicion, tipos. La supervisién.

TEMA 16: El diagnostico social. Concepto. Finalidad. Fases. Modelos.

TEMA 17: El Cédigo Deontoldgico de Trabajo Social: Principios de la profesion. Derechos y
deberes de los/as trabajadores/as sociales. Confidencialidad y secreto profesional.

TEMA 18: El trabajo en equipo. Concepto y caracteristicas. Tipologia y requisitos del
trabajo en equipo. El equipo interdisciplinar.

TEMA 19: Trabajo social a nivel individual y familiar: marco conceptual, objetivos y
metodologia.

TEMA 20: Trabajo social a nivel grupal: marco conceptual, objetivos y metodologia.
TEMA 21: Trabajo social a nivel comunitario: marco conceptual, objetivos y
metodologia.

TEMA 22: Diferentes modelos teoricos de intervencion en Trabajo Social: Caracteristicas y
aplicacidn practica en los Servicios Sociales municipales.

TEMA 23: Necesidades sociales basicas como categorias referenciales para el diagndstico
social. Concepto. Ambitos y tipologia.

TEMA 24: Sistema publico de Servicios Sociales, Definicién. Objetivos. El trabajo social
como profesion de referencia del sistema publico de Servicios Sociales. Funciones de el/la
Trabajador/a Social en los servicios sociales municipales.

TEMA 25: Investigacion en el ambito de los Servicios Sociales: Concepto. Finalidad. Tipos.
Metodologia.

TEMA 26: La Planificacion en el @mbito de los Servicios Sociales: Concepto. Finalidad. Tipos.
Metodologia.

TEMA 27: La Evaluacion en el ambito de los Servicios Sociales: Concepto. Finalidad. Tipos.
Metodologia.

TEMA 28: Plan Concertado para el desarrollo de las prestaciones basicas de los Servicios
Sociales. Compromisos del Plan. Prestaciones basicas. Equipamientos. Financiacidn.

TEMA 29: La prestacion basica de informacidn y orientacién: Marco normativo. Concepto,
objetivos, caracteristicas. Necesidades que tiende a satisfacer. Poblaciéon usuaria.
Actuaciones basicas. Recursos para el desarrollo de la prestacién.

TEMA 30: La prestacién basica de ayuda a domicilio y otros apoyos a la unidad de
convivencia. Marco normativo. Concepto, objetivos, caracteristicas. Necesidades que
tiende a satisfacer. Personas usuarias. Actuaciones basicas. Recursos para el desarrollo de
la prestacioén.

TEMA 31: La Prestacién basica de alojamiento alternativo: Marco normativo. Concepto,
objetivos, caracteristicas. Necesidades que tiende a satisfacer. Personas usuarias.
Actuaciones basicas. Recursos para el desarrollo de la prestacion.

Ayuntamiento de San Miguel de Abona
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TEMA 32: La Prestacion basica de Prevencidn e insercién: Marco normativo. Concepto,
objetivos, caracteristicas. Necesidades que tiende a satisfacer. Personas usuarias.
Actuaciones bésicas. Recursos para el desarrollo de la prestacion.

TEMA 33: La prestacién basica de Cooperacion. Marco normativo. Concepto, objetivos,
caracteristicas. Necesidades que tiende a satisfacer. Personas usuarias. Actuaciones basicas.

Recursos para el desarrollo de la prestacion.

TEMA 34: La prevencion en el dmbito de los Servicios Sociales. Marco conceptual.
Finalidad. Niveles de prevencion. Ambitos de la prevencién. Funcion del/la trabajador/a
social.

TEMA 35: Los Centros de Servicios sociales: Concepto. Recursos. Caracteristicas.
Estructura. Organizacion de los Centros de Servicios Sociales.

TEMA 36: Catalogo de Servicios y Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales
de Canarias: Principios, objeto y definicion. Requisitos y obligaciones de acceso a los
servicios y prestaciones del Sistema (Decreto 57/2023, de 27 de abril, por el que se
aprueba el Catdlogo de Servicios y Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales
de Canarias, se determinan los requisitos y condiciones de acceso a los servicios y
prestaciones del Sistema y el procedimiento de su actualizacion y revision).

TEMA 37: El servicio de Prevencion de intervencion para la inclusidn social de personas
sin hogar segun el Catalogo de servicios y prestaciones del gobierno de Canarias

TEMA 38: La Calidad en los Servicios Sociales: marco conceptual. Criterios. Modelos y
estrategias de Calidad. Buenas practicas. La calidad de los servicios sociales en la Ley
16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.

TEMA 39: La intervencion de los Servicios Sociales municipales ante la poblaciéon en
situacion de exclusion social, vulnerabilidad y pobreza. Marco conceptual. Programas vy
recursos.

TEMA 40: La iniciativa social en los Servicios Sociales. Tercer sector y voluntariado.

TEMA 41: Niveles de Atencidn del sistema publico de Servicios Sociales: Servicios sociales
de atencidén primaria y comunitaria. Servicios sociales de atencién especializada. Atencién
a las urgencias y emergencias sociales. De las competencias en materia de Servicios
Sociales: Comunidad Auténoma de Canarias, Cabildos Insulares, Ayuntamientos, segln la
Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias.

TEMA 42: Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias. Objeto y ambito
de aplicacion. Derecho subjetivo a los servicios sociales. El sistema publico de servicios
sociales, objetivos y principios rectores.

TEMA 43: Las personas usuarias y profesionales del sistema publico de Servicios Sociales.
Personas con acceso al sistema. Derechos y obligaciones de las personas usuarias.
Derechos y obligaciones de las personas profesionales, segun la Ley 16/2019, de 2 de
mayo de Servicios Sociales de Canarias.

TEMA 44: Contenido del Catdlogo de servicios y prestaciones del sistema publico de
Servicios Sociales, segin la Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de
Canarias. Definicidon del catdlogo de servicios y prestaciones. Prestaciones del sistema
publico de servicios sociales. Acceso a las prestaciones y servicios del sistema publico de
servicios sociales.

TEMA 45: Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal vy
Atencion a las personas en situacidon de dependencia: Objeto y Principios de la Ley.
Derechos y obligaciones de las personas en situacion de dependencia y titulares de
derecho.
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TEMA 46: Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia. La Dependencia:
grados y su valoracién. Prestaciones y Catdlogo de servicios de atencién del Sistema.
Plan de intervenciéon (PIA).

TEMA 47: La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion. Criterios de actuaciéon de las administraciones publicas.
Politicas publicas para la igualdad: principios generales (Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo)

TEMA 48: Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: objeto vy
principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género (La ley
organica 1/2004,

de 28 de diciembre)

TEMA 49: Proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Objeto y
fines de la Ley. Derechos de los nifios, niflas y adolescentes frente a la violencia. Del
ambito de los servicios sociales (Ley organica 8/2021, de 4 de junio)

TEMA 50: La prevencion en materia de drogodependencias, segun la Ley 9/1998, de 22
de julio, sobre prevencidn, asistencia e insercién social en materia de drogodependencias.
Competencias de la Administracién Local.

TEMA 51: Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencidn Integral a los Menores: Actuaciones
en situacion de riesgo. Concepto. Principios orientadores. Medidas. Procedimiento de
declaracién. Colaboracidon en la ejecucién de las medidas. Competencias de los Cabildos
Insulares y de los Ayuntamientos.

TEMA 52: Medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de su
capacidad juridica: catdlogo de medidas de naturaleza voluntaria, guarda de hecho,
curatela y defensor judicial (Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la
legislacidn civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de
su capacidad juridica).

TEMA 53: La Atencién social a la infancia y la familia en los Servicios Sociales
municipales. Actuaciones y funciones de el/la trabajador/a social. Procedimiento de
declaraciones de Riesgo de Menores en el Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

TEMA 54: Intervencion social en situaciones de emergencia social: Definicion de
emergencia social. Tipos de emergencia social. La emergencia social en el marco
normativo autondmico canario. Prestaciones que desde el sistema de servicios sociales se
deben proporcionar. Ordenanza Municipal de Ayudas de Emergencia Social, ayudas
individuales por discapacidad y por persona mayor.

TEMA 55: Renta Canaria de Ciudadania (I): Concepto, naturaleza y caracteristicas.
Requisitos de acceso, modalidades, incompatibilidades y determinaciéon de recursos (Ley
5/2022, de 19 de diciembre, de la renta canaria de ciudadania).

TEMA 56: Renta Canaria de Ciudadania (II): Procedimiento de acceso a la renta de
ciudadania. Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias

TEMA 57: Renta Canaria de Ciudadania (III): Derecho a los Programas y servicios de
inclusién social y/0 insercion laboral y competencia de los Ayuntamientos (Ley 5/2022, de
19 de diciembre, de la renta canaria de ciudadania)

TEMA 58: Ley Organica 8/2015, de 22 de julio de modificacién del Sistema de Proteccion
a la infancia y la adolescencia.

TEMA 59: Servicios Municipales del Ayuntamiento de San Miguel de Abona: Servicio de
Ayuda a Domicilio (SAD), Servicio de Teleasistencia (STAD)

Ayuntamiento de San Miguel de Abona
Ctra. de los Abrigos, 30, San Miguel de Abona. 38620 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922700000
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TEMA 60: Guias de Atencidon Municipal para la Proteccion Infantil, Unidad de infancia y
Familia del IASS, Cabildo Insular de Tenerife.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION UN PUESTO DE _TRABAJADOR/A SOCIAL, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL (GRUPO A/A2), ASI COMO LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
SAN MIGUEL DE ABONA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
EJERCICIO 2025

1.- DATOS PERSONALES

19 APELLIDO 20 APELLIDO
NOMBRE D.N.I/N.L.F. SEXO (Opcional)
HM
FECHA NACIMIENTO LUGAR DEINACIONALIDAD
NACIMIENTO

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 * TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO (A efectos de recibir el
aviso de puesta a disposicion de las
notificaciones en Sede) **

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS.

(**) Se autoriza a que las comunicaciones con la Administracién en relacién con este proceso
selectivo se realicen por este medio electrdnico.

2.- CONVOCATORIA

Deseo tomar parte en esta convocatoria.

Denominacion de la plaza: TRABAJADOR/A SOCIAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL (GRUPO A/A2),

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
No DE FECHA

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA
CONVOCATORIA

3.- DOCUMENTACION QUE SE APORTA (Tasas de examen, N.I.F., titulacién
especifica,...)
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(Firma)

SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA

Informacion basica sobre Proteccion de Datos

En cumplimiento de la normativa vigente de proteccion de datos, le informamos a
continuacion sobre el tratamiento de sus datos personales:

Responsable del Tratamiento: AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA - P3803500B
Carretera de Los Abrigos, N°
30, 38620-San Miguel de Abona, Tenerife

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en:
delegadodeprotecciondedatos@sanmigueldeabona.org

Finalidad: Los datos seran utilizados con el objeto de formar parte en los procesos de
seleccion de personal llevados a cabo por AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA.
Seran conservados durante el actual proceso de seleccion, asi como en futuros procesos
de seleccién, mientras no revoque su consentimiento. El sistema requerird que el
solicitante de empleo actualice periédicamente sus datos, en el supuesto de que no los
actualice, éstos seran eliminados.

Legitimacién: Consentimiento del interesado mediante la firma del presente documento.
Articulo 6.1.a. RGPD «El tratamiento solo serd licito si se cumple al menos una de las
siguientes condiciones: a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus
datos personales.(...//...)».

Destinatarios: En los procesos de seleccién y convocatorias para la provision de puestos
de trabajo, los datos no seran cedidos a terceros.

Derechos: Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacidon, supresion, oposicion,
portabilidad, limitacién y a no ser objeto de decisiones informatizadas, asi como a revocar
el consentimiento prestado en la direccion de correo -e_info@sanmigueldeabona.org o en
la direccién postal Carretera de Los Abrigos, N° 30, 38620-San Miguel de Abona, Tenerife,
aportando documento acreditativo de su identidad y direccion a efectos de notificacion,
indicando el derecho concreto que desea ejercitar y firmando la solicitud.

Informacion adicional: Puede solicitar una copia de la informacién adicional y detallada
sobre proteccidon de datos en el siguiente correo-e info@sanmigueldeabona.org y en la
pagina web https://sanmigueldeabona.es/protecciondedatos/
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ANEXO II

DD s , con DNI nUM....ccocveieenrcnnnnn, , con domicilio en
.................................... LEErmino municipal ...

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE SEGUNDA DE LAS QUE RIGEN LA
CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA,

DECLARO BAJO JURAMENTO

PRIMERO.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse cumpliendo condena de
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucidn judicial. Sera
aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacion en los términos y condiciones
establecidos legalmente.

SEGUNDO.- Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.
TERCERO.- Que poseo la titulacidon académica oficial que corresponde al Subgrupo del
Grupo de clasificacion profesional del personal funcionario, en el que se encuadre el

empleo y escala al que aspiro a acceder, o, en su defecto, que estoy en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

En San Miguel de Abona a ........... A€o de 20....

(Firma)
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION UN PUESTO
DE TRABAJADOR/A SOCIAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL (GRUPO A/A2), ASI COMO LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE
RESERVA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2025

D/Da_ _
CON DNINO_ _

Y DOMICILIO EN_

Declara bajo juramento o promete que la documentacién presentada
corresponde a documentacién original, acreditando, en consecuencia, su
veracidad y por tanto dando cumplimiento a lo exigido en el proceso selectivo
para cubrir, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de Concurso-
Oposicion un puesto de Trabajador/a Social, perteneciente a la escala de
Administracion Especial (Grupo A/A2), asi como la configuracion de una lista de
reserva del Ilustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, incluida en la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio 2025.

En San Miguel de Abona a de de 20.

Fdo.
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