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y pagina web de las entidades mencionadas y en
horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes (excepto
festivos) en el Departamento de Rentas y Recaudacion
de este Ayuntamiento.

Aviso importante: Los contribuyentes que, por
cualquier circunstancia, no reciban la comunicacién
en su domicilio, estdn asimismo obligados a pagar sus
débitos durante el plazo voluntario de cobranza
anteriormente establecidos. En tal supuesto, deberdn
reclamar las comunicaciones individualizadas en la
Oficina de Recaudacion situada en las dependencias
de este Ayuntamiento.

La Guancha, a once de enero de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez
Dominguez.

ANUNCIO
81 3940
Por resolucion de la Alcaldia de fecha 10-01-2022,
se ha aprobado el Padrén de la Tasa por recogida
domiciliaria de basura y residuos sélidos, correspondiente
al sexto bimestre (noviembre-diciembre) del ejercicio
de 2021.

Dicho Padrén estard expuesto al publico en el
Departamento de Rentas y Recaudacién de este
Ayuntamiento, por un periodo de QUINCE DIAS, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, donde podrdn examinarlo las personas que
se consideren afectadas.

De conformidad con el articulo 14.2.C, del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podrdn
formular en el plazo de UN MES, a contar del dia
siguiente a la referida publicacidn, el Recurso de
Reposicion a que se refiere el articulo 108, de la Ley
7/1985, de 2 de abril, previa al Contencioso-
Administrativo, o cualquier otro que estimen procedente.

El periodo voluntario de cobranza de los recibos del
Padrén referido comenzard el dia UNO de febrero y
finalizard el TREINTA Y UNO de mayo de 2022, a
partir de cuya fecha y por imperativo legal se aplicard
el recargo del periodo ejecutivo correspondiente y, en
su caso, comienza el devengo del interés de demora
y las costas que se produzcan.

Para facilitar a los contribuyentes afectados el pago
de sus deudas tributarias si no estan domiciliadas les
serdn enviados a su domicilio fiscal comunicaciones
individualizadas en las que se especifican el importe
y referencias de las mismas.

Lugar de pago: Oficinas de La Caixa y Cajasiete
habilitadas para el cobro de recibos y en el Departamento
de Rentas y Recaudacion de este Ayuntamiento.

Modalidades de pago:

a) En las oficinas de La Caixa y Cajasiete habilitadas:
para lo que los contribuyentes habrdn de aportar
necesariamente todos los ejemplares de la comunicacion
que recibirdn en su domicilio, o en su defecto, los que
recojan en la Oficina Municipal de Recaudacion.

b) A través de la red de cajeros automadticos o
péagina web de La Caixa y Cajasiete, siguiendo las
instrucciones que en los mismos se detallan.

¢) Mediante tarjeta bancaria en la Oficina de Rentas
y Recaudacidn de este Ayuntamiento.

Horario de pago: El establecido por cada Oficina
de La Caixa y Cajasiete habilitadas, e
ininterrumpidamente a través de los Cajeros Automaticos
y pagina web de las entidades mencionadas y en
horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes (excepto
festivos) en el Departamento de Rentas y Recaudacién
de este Ayuntamiento.

Aviso importante: Los contribuyentes que, por
cualquier circunstancia, no reciban la comunicacién
en su domicilio, estdn asimismo obligados a pagar sus
débitos durante el plazo voluntario de cobranza
anteriormente establecidos. En tal supuesto, deberan
reclamar las comunicaciones individualizadas en la
Oficina de Recaudacidn situada en las dependencias
de este Ayuntamiento.

La Guancha, a once de enero de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez
Dominguez.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
82 8111
Mediante el presente, para general conocimiento de
los interesados, se hace publico que mediante Decreto
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nimero 2021-7017 del Sr. Concejal Delegado de
Personal de fecha 14 de diciembre de 2021, se ha resuelto
convocar un procedimiento de seleccién para la
constituciéon de una lista de reserva para realizar
nombramientos como funcionario/a interino/a, Técnico
de Administracion General, de la escala administracion
general, subescala técnica, grupo de clasificacién
profesional A, subgrupo Al, para el nombramiento
como funcionarios interinos en el Excmo. Ayuntamiento
de San Miguel de Abona, que se ajustard a las Bases
que se exponen a continuacion:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA
LISTA DE RESERVA DE TECNICA/O DE
ADMINISTRACION GENERAL, DE LA ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al, PARA EL
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS
INTERINOS/AS EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SAN MIGUEL DE ABONA.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA
CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria el
procedimiento selectivo para la configuracién de una
lista de reserva de TECNICA/O DE
ADMINISTRACION GENERAL, perteneciente al
grupo A, subgrupo A1, Escala Administracién General,
Subescala Técnica, para el nombramiento como
funcionarios/as interinos/as, ante razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, en este Excmo.
Ayuntamiento.

El sistema de seleccidn serd el de oposicion, en el
marco de un procedimiento que posibilite [a mdxima
agilidad en la seleccidn, de conformidad con el articulo
55.2 f) en relacién con lo dispuestoen el 61.6 'y 7 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto del Empleado Piblico, garantizando el
cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

Los puestos de Técnica/o de Administracién General
se encuadran en el Grupo A, Subgrupo Al, de la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
de la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

La lista de reserva se formara con las/os aspirantes
que superen el proceso selectivo, por orden de
puntuacion decreciente.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS QUE DEBEN
REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera
necesario:

A) REQUISITOS GENERALES.
a) Nacionalidad:

1) Ser espaiiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econémico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/as
y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podrin
participar sus descendientes y los/las de su conyuge,
siempre que no estén separados/as de derecho, que
sean menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

4) Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores/as.

Las/os aspirantes incluidos en los apartados 2), 3)
y 4) deberan tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y
no exceder, en su caso, de la edad médxima de jubilacién
forzosa.

c¢) Titulacién. Estar en posesion o en condiciones
de obtenerla en el plazo de presentacién de solicitudes
de la titulacion de Licenciada/o en Derecho, Licenciada/o
en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciada/o
en Economia, Licenciada/o en Administracion y
Direccién de Empresas, Intendente Mercantil, Actuario
o equivalente, o de los Titulos de Grado correspondientes,
atendiendo al marco establecido por el Espacio
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Europeo de Educacién Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
o equivalente o en condiciones de obtenerla en el
plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacién a quienes aspiren y que hubieren obtenido
el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
deberd acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas
de los puestos de trabajo descrita en el Anexo III de
las presentes bases.

e) Habilitacion. No haber sido separada/o mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse incursa/o en inhabilitacién
absoluta o especial para empleadas/os o cargos publicos
por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario/a o para ejercer funciones similares a
las que desempeinaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitada/o. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitada/o o en situacién equivalente ni haber
sido sometida/o a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los
derechos de examen.

Todos los requisitos enumerados en esta Base
deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién como funcionaria/o
interina/o.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA,
PSIQUICA O SENSORIAL.

Las/os aspirantes afectados/as por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidas/os en
igualdad de condiciones con las/os demds aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles

con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provisién de puestos
de trabajo de personas con discapacidad, en las pruebas
selectivas se establecerdn para las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos
y materiales para su realizacién al objeto de asegurar
su participacién en igualdad de condiciones. Las
adaptaciones no se otorgaran de forma automatica,
sino tnicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion con la prueba a realizar.

Dichas/os aspirantes deberan formular en la solicitud
de participacién la peticién concreta de adaptacion
en la que se reflejen las necesidades especificas de
la/el candidata/o para acceder al proceso selectivo.
Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la
solicitud de participacién, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto
8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién
en la Administracién puiblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la
adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala
o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes, terminado el cual no se admitird ninguna
peticién de esta naturaleza. Todos los requisitos
exigidos deberdn cumplirse el dltimo dia de presentacion
de solicitudes.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos se hard constar la admision o
no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan
solicitado.

Las adaptaciones de medios que se realicen en
ningtin caso deberdn perjudicar la necesaria urgencia
y celeridad que debe regir los procesos selectivos
realizados con caracter temporal.
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BASE TERCERA. LUGAR, FORMA Y PLAZO
DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y TASAS.

1. Quienes deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberdn dirigir su solicitud al Sr. Concejal
Delegado de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de San Miguel de Abona, que se ajustara
al modelo oficial y que se acompafia como Anexo I
y que serd facilitado gratuitamente. El impreso de solicitud
de participaciéon debidamente cumplimentado se
presentard en el Registro General del Ayuntamiento
de San Miguel de Abona.

Asimismo, las solicitudes de participacién podrian
presentarse en las formas establecidas en el apartado
4, del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de la sede
electrénica, consultando la pdgina web
https://sede.sanmigueldeabona.es/publico/contenido/EMP
LEO.

2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de instancias serd de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de
las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia. De dicho plazo se dara publicidad a
través de la publicacion en el Tablén de Anuncios
Electrénico.

3. El importe de la tasa. Los derechos de examen
por la inscripcién en la convocatoria serdn de TREINTA
Y CINCO EUROS (35 EUROS), tal y como se
establece en la Ordenanza sobre la Imposicién y
Ordenacién de la Tasa por Derecho de Examen.

En aquellos casos en los que el aspirante sea una
persona que figura como demandante de empleo, en
la fecha de la publicaciéon de la convocatoria, se
aplicard una reduccion del 50% sobre la cuantia de
la tasa, por lo que serd de DIECISIETE EUROS
CON CINCUENTA CENTIMOS DE EURO (17,50
EUROS). Para la aplicacién de la reduccion, el
aspirante debera presentar certificado de desempleo
emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda,
que acredite el cumplimiento de tal requisito.

Estaran exentas del pago de la Tasa las personas que
acrediten discapacidad igual o superior al 33%.

Se deberdn abonar, en el plazo de presentacion de
instancias, sin que sea susceptible del ingreso en el
plazo de subsanacion, de conformidad con el articulo
26.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Su importe se
hard efectivo a través de la Sede Electronica mediante
autoliquidacion o bien, en cualquiera de las oficinas
de Registros Municipales.

Procedera la devolucion de los derechos de examen
en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone los derechos de examen
y posteriormente no presente solicitud de participacion
en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante abone los derechos de examen
y posteriormente, acredite estar exento del pago de
los mismos, de conformidad con lo dispuesto en estas
Bases.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por
importe superior al establecido en la convocatoria; en
este caso, se procederd a la devolucion de la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado los derechos
de examen una vez concluido el plazo de presentacion
de instancias.

No procederd la devolucién de los derechos de
examen cuando el aspirante sea excluido del proceso
selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo
admitido no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas a esta Corporacion.

En ningin caso el abono de la tasa de los derechos
de examen eximira de la presentacion en tiempo y forma
de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no
presentacién aun cuando se hayan abonado dichos
derechos.

BASE CUARTA. DOCUMENTACION QUE
DEBERA ACOMPANARSE A LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION.

Junto con la solicitud (Anexo I) deberdn acompafiarse
los siguientes documentos en lengua castellana:

1. Documentacidn acreditativa del pago de los
derechos de examen. Diligencia bancaria o recibo
acreditativo de haber satisfecho los derechos de
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examen a los que se hace referencia en la presente
Base segunda, apartado A, letra f), o documento que
acredite estar exento/a del abono de los mismos, en
los términos expuestos en la Base Tercera.

2. Con la presentacion de la solicitud de participacion
los/as aspirantes se responsabilizan de la veracidad
de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de
la calidad de la copia, se podra solicitar de manera
motivada, en cualquier momento del proceso selectivo,
asi como en el momento de llamamiento para la lista
de reserva, el cotejo de las copias aportadas, para lo
que podran requerirse a el/la aspirante la exhibicion
del documento o de la informacién original siguiente:

2.1. Identificacion:

2.1.1. El Documento Nacional de Identidad o
pasaporte, en vigor, para quienes posean la nacionalidad
espafiola.

2.1.2. El Documento de Identidad del pais de origen,
en el que conste la nacionalidad del titular, o pasaporte
o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor,
para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado A,
letra a), punto 2, de la Base Segunda.

2.1.3. En los supuestos previstos en el apartado A,
letra a), punto 3, de la Base Segunda, se debera aportar
el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia
de familiar de ciudadano de la Unién Europea en
vigor.

2.1.4. El pasaporte en vigor y el certificado de
registro o tarjeta de residencia, los/as aspirantes a los/las
que hace referencia el apartado A, letra a), punto 4,
de la Base Segunda.

2.2. Titulo académico determinado en la Base
Segunda o justificante de haber iniciado los tramites
para su expedicion. En el supuesto de haber presentado
un titulo equivalente al exigido habrd de alegarse la
norma que establezca la equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara la
credencial que acredite su homologacion en Espaiia.

2.3. Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente
documentacion:

2.3.1. La certificacion de reconocimiento de grado
de discapacidad.

2.3.2. La Resolucién o Certificado expedido al
efecto por el érgano competente en la materia del
Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones
Pdblicas, o en la forma que establece el articulo 2 del
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, la
consideraciéon de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y
Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad, donde se especificard respecto del
aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para
la realizacion del ejercicio y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera
aportar al menos el justificante de haberla solicitado;
en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud
de participacion a que se refiere la Base Quinta.

Si los documentos que deben presentarse no se
aportaran con la solicitud de participacién por
encontrarse en poder de esta Corporacion, deberd
hacerse constar expresamente esta circunstancia en
la misma, especificando la convocatoria en la que fueron
presentados con indicacién de la plaza convocada y
la fecha, datos que de no conocerse deberdn ser
solicitados necesariamente por escrito para su
localizacién. En caso contrario, para ser admitido/a,
deberd aportar la documentacién requerida.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitida/o serd necesario que las/os
aspirantes manifiesten que retinen todas las condiciones
exigidas en la convocatoria y presenten la documentacién
requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes,
el Concejal Delegado de Recursos Humanos dictara
Resolucion aprobando la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
de estas/os tltimas/os la causa de inadmision a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.
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Las/os aspirantes excluidas/os, asi como las/os
omitidas/os, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la resolucién mencionada en el Tablén
de Anuncios Electrénico, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision de la relacién
mencionada. Las/os aspirantes comprobaran si figuran
en la relacion de admitidas/os y que sus nombres y
demas datos constan correctamente. Quienes no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente
excluidas/os.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Concejal
Delegado de Recursos Humanos dictard Resolucién
por la que se aprueba la relacion definitiva de
admitidas/os y excluidas/os, la cual serd publicada en
el Tabloén de Anuncios Electrénico de la Corporacion.
En la publicacién de la lista definitiva se sefialara el
lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio de la
fase de oposicién y, en su caso, se indicard el orden
de actuacidn de los/as aspirantes que resulte del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Puablica, al que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; asi
como la admisién (o no) de las solicitudes de
adaptaciones presentadas por los/as aspirantes con
discapacidad.

Reclamacion contra la lista: Contra la Resolucion
por la que se aprueba la lista definitiva de excluidas/os
y admitidas/os, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicién
ante el Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén
de Anuncios Electrénico de la Corporacion en los
términos previstos en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES contados
a partir del dia siguiente a la publicacion; significando
que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de
Reposicion, no se podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que se resuelva expresamente
el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

El Tablon de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento
se encuentra disponible en la Sede Electrénica,
(https://aytosanmigueldeabona.sedelectronica.es/info.0).

BASE SEXTA. COMPOSICION, DESIGNACION
Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Designacién y composicion: El Tribunal Calificador
serd designado por el Presidente de la Corporacion,
o Concejal Delegado, conforme al régimen de
atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad
con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién
general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional, por funcionarias/os
de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres
y mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad
y profesionalidad, como se indica a continuacidn:

» Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada.

* Cuatro Vocales: Todas/os ellos/as deberdn poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada. Una/o de las/los vocales
de los designados por el Presidente de la Corporacion,
o Concejal Delegado, realizard las funciones de
Secretaria/o, que actuard con voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por las/os
suplentes respectivas/os, que serdn designadas/os
simultdneamente con las/os titulares.

2. Publicacion de la designacién: La designacidon
nominativa de las/os integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicard en el Tablon de
Anuncios Electrénico de la Corporacion.

3. Abstencién y recusaciones: Las/os componentes
del Tribunal deberén abstenerse de intervenir y las/os
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Puiblico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no
podran formar parte de los 6rganos de selecciéon
aquellas/os funcionarias/os que hubiesen realizado tareas
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de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

4. Asesoras/es Especialistas y/o colaboradoras/es:
Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas,
podran nombrarse asesoras/es técnicas/os especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando con voz, pero sin voto, tal como
establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.
Asimismo, y debido al nimero de aspirantes, podran
nombrar colaboradores para asegurar el normal
desarrollo de las pruebas.

5. Observador del proceso selectivo: Los representantes
del personal del Ayuntamiento podrén designar a una
persona en calidad de observador del proceso sin
que, en ningln caso, éste tenga o pueda tener la
consideracion, o condicion, de miembro del Tribunal
Calificador.

6. Actuacion y constitucion: El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo,
de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los/as suplentes podran intervenir solamente en casos
de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto,
actuar concurrentemente con los/las titulares. En caso
de ausencia, tanto del Presidente titular como del
suplente, el primero designard de entre los Vocales,
con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el
supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie,
su sustitucion se hard por el Vocal de mayor jerarquia,
antigiiedad y edad con derecho a voto.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos en
ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, se repetird la votacién hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira
el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados
por los/las interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo, y como
limite, hasta que éste realice la propuesta de lista de
reserva al Alcalde o Concejal Delegado.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para descalificar a aquellos/as aspirantes
que no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto
de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administracién municipal, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisiéon conforme a lo previsto
en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

Los miembros del Tribunal Calificador y, en su
caso, los asesores técnicos especialistas y el personal
colaborador tendrdn derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan con
relacion a los servicios y a los derechos de asistencia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
Indemnizaciones por razén del servicio.

BASE SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO
DE LA PRUEBA SELECTIVA.

1. Comienzo del ejercicio: La fecha, hora y lugar
en que habra de celebrarse el ejercicio del proceso
selectivo se concretard en la Resolucion, por la cual,
se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, y que se publicara en el Tablon de
Anuncios Electronico. Asimismo, seran estos medios
donde se hagan publicos los sucesivos anuncios
relacionados con el proceso selectivo.

En el ejercicio se establecerd, en su caso, y para las
personas con discapacidad, las adaptaciones posibles
y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacion, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as
aspirantes mediante los certificados vinculantes a
que se hace referencia en la Base Cuarta, apartado 2.3.



416 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 7, lunes 17 de enero de 2022

2. Llamamiento. Orden de actuacion: Los/as aspirantes
serdan convocados/as para el ejercicio del proceso
selectivo en llamamiento tnico. La no presentacion
de un/una aspirante en el momento de ser llamado/a
determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a
del procedimiento selectivo salvo en casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal.

3. Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal
identificard a los/as aspirantes al comienzo del ejercicio
y podré requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberdn asistir al ejercicio provistos/as de
alguna de las modalidades de identificacidn previstas
en el apartado 2.1 de la Base Cuarta.

En la correccion del ejercicio se garantizard, siempre
que sea posible, el anonimato de los/as aspirantes.

4. Incidencias: Si en algiin momento del proceso
selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos o de la certificacién
acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso en
los términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del/la interesado/a, su
exclusion a la autoridad convocante, comunicando,
alos efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admisioén a la prueba selectiva.

BASE OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién constard de una
tinica fase de OPOSICION y su puntuacién maxima
serd de diez (10) puntos.

El sistema selectivo estard integrado por un tnico
ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, de
naturaleza teérico-practica. Consistird en contestar en
el tiempo méximo de 2 horas un cuestionario formado
por 100 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta.
Las preguntas versardn sobre el contenido del temario
recogido en el Anexo II. El cuestionario que se
proponga contendrd 5 preguntas adicionales, las
cuales sustituirdn por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Para la valoracién de esta fase se aplicardn los
siguientes criterios de calificacion:

1°. Se calificara a razén de 0,10 puntos cada respuesta
correcta.

2°. Cada pregunta contestada errbneamente, restard
0,033 puntos.

3°. Las preguntas no contestadas, no se puntuaran.

Este ejercicio se valorara entre cero y diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos
para superar el ejercicio. La calificacion de este
ejercicio se efectuard con tres decimales.

Las calificaciones resultantes se hardn ptblicas a
través del Tablén de Anuncios Electrénico. El anuncio
de las calificaciones resultantes establecera un plazo,
minimo de TRES DIAS o mdximo de CINCO DIAS
HABILES a juicio del Tribunal Calificador, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién en el
referido Tablén de Anuncios Electrénico, para solicitar
la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion
de los recursos procedentes. El Tribunal examinard
las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de
Anuncios Electrénico. No se admitirdn nuevas
reclamaciones fuera de este plazo. Contra la resolucién
no cabe ninglin otro recurso, sin perjuicio de que
puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior
recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccion.

Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados:
El orden definitivo de los/as aspirantes estard determinado
por la puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

BASE NOVENA. RELACION DE
APROBADOS/AS Y PROPUESTA DE
CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

Una vez calculadas las calificaciones, el Tribunal
publicard en el Tablén de Anuncios Electrénico de
la Corporacion, la relacién por orden de puntuacién
decreciente de los/as aspirantes que han superado el
proceso selectivo y, en consecuencia, configuraran la
lista de reserva (expresandose dicha puntuacién con
tres decimales).

En el supuesto de producirse un empate en la
puntuacién obtenida por dos o mds aspirantes, se
acudird, para resolver el mismo, a la puntuacién
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obtenida por cada uno de los/as aspirantes empatados,
en la primera de las cinco preguntas adicionales
referenciadas en esta base. Si con ello no se solventase,
se procederd a la valoracion de la segunda pregunta
adicional, y asi sucesivamente, hasta su resolucién y
determinacién del orden de prelacion entre los
aspirantes incursos en esta circunstancia.

La anulacién de alguna/s pregunta/s adicional/es no
perjudicard la aplicacidn de este criterio como criterio
de desempate, siguiendo la misma regla y orden
establecido, una vez omitida/s aquella/s que se
hubiese/n anulado. Si la anulacién afectase a todas
las cuestiones adicionales planteadas, el empate se
resolvera por sorteo, mediante el procedimiento que
determine y acuerde el Tribunal Calificador.

La puntuacion resultante de las operaciones expuestas
se tendrd en cuenta, inicamente, para solventar el supuesto
planteado y establecer un orden de prelacién necesario
entre los aspirantes empatados. Ello determina que
la calificacién definitiva del examen de los aspirantes
empatados seguird siendo la obtenida por la contestacién
de las 100 preguntas formuladas, sin perjuicio, por
otro lado, de lo previsto en esta base para el caso de
anulacién de preguntas con posterioridad al inicio de
los ejercicios.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal
propondra la relacién anteriormente sefialada a
Alcaldia-Presidencia, o Concejal Delegado, para la
configuracion de la lista de reserva.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacién de los actos de los
organos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracidn estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Contra la Resolucién del proceso selectivo y de
configuracion de la lista de reserva, que pone finala
via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
Recurso de Reposicién ante el Acalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de San Miguel de Abona, en
el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el Tablon de Anuncios Electrénico
de la Corporacion en los términos previstos en los articulos
123 y 124 de la 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS

MESES contados a partir del dia siguiente a la
publicacion; significando que, en el caso de presentar
Recurso Potestativo de Reposicién, no se podrd
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion
o se produzca la desestimacién presunta del mismo,
y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

BASE DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA
LISTA DE RESERVA.

Las listas de reserva se regulardn en base a las
siguientes especificaciones:

1. La/s oferta/s de contratacién temporal a las
personas integrantes de la/s lista/s de reserva se
efectuard/n siguiendo rigurosamente el orden de
prelacion establecido.

2. Se debera dejar constancia de cada oferta efectuada
a las personas que forman parte de dicha lista. El
[lamamiento se realizard desde el Departamento de
Recursos Humanos, y se llevard a cabo mediante
correo electrénico a la direccidn facilitada por la
persona aspirante en su solicitud de participacion, o
a la direccién que, de forma acreditada, hubiese
comunicado en cualquier momento posterior. La
acreditacion del llamamiento practicado se incorporara
al expediente de contratacidn, en su caso.

3. En supuestos de ofertar simultdneamente mas de
una contratacién con duraciones o condiciones
diferentes, se ofrecerdn en bloque, segiin el orden de
prelacion, de forma que el/la aspirante con mejor
prelacion pueda elegir la que mas le convenga, y asi
sucesivamente con el resto de integrantes.

4. Cada vez que surja la necesidad de realizar una
nueva contratacién con una duracién estimada igual
o superior a un afio, la oferta se realizara al/la primer/a
candidato/a de la lista de reserva. Esta circunstancia
también se aplicard si en ese momento dicho/a
candidato/a tiene contrato en vigor, pero s6lo en el
caso de que éste tenga una duracién estimada inferior
al contrato ofertado. El contrato que deje disponible
esta persona se ofertarda normalmente, segiin el orden
de prelacién.

5. Aquellas personas que una vez incluidas en la lista
de reserva cambien sus datos de localizacidn, deberan
comunicarlo por escrito, lo antes posible, al Area de
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Recursos Humanos. En caso de no hacerlo y ante la
imposibilidad de localizacién al menos en 3 ocasiones,
quedard a criterio del Ayuntamiento de San Miguel
de Abona su exclusion de la lista

6. En todo caso, el/la solicitante dispondra, desde
su notificacién o recepcion de la oferta de TRES
DIAS HABILES para notificar por escrito al Area de
Recursos Humanos su aceptacion o renuncia de la misma.
Dicho escrito debera ir debidamente firmado, con
fecha y nimero de DNI. En el caso de que no responda
dentro de este plazo o rechace injustificadamente la
oferta, pasara al altimo lugar de la lista de reserva,
debiendo informarle el Area de Recursos Humanos
por escrito de tal circunstancia. No responder a la oferta
o hacerlo fuera de plazo equivaldrd a renunciar a la
oferta.

7. Cada integrante de la lista podra realizar hasta 3
renuncias durante el periodo de vigencia de la misma,
a partir de la cual serd excluido/a con carcter definitivo
de la misma.

8. Se considerardn motivos justificados de rechazo
de la oferta, por lo que no daran lugar a desplazamiento
en el orden de prelacion o a baja en la lista de reserva,
las circunstancias siguientes, que deberan ser debidamente
acreditadas por el/la interesado/a:

a) Encontrarse trabajando en ese momento.

b) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o
accidente, con parte de baja o informe médico.

c¢) Estar en situacién de permiso por paternidad,
maternidad o en situacién de embarazo.

d) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta
el primer grado de consanguinidad, en el plazo de 1
semana antes de la oferta.

e) Estar en situacion de permiso por matrimonio.

f) Estar disfrutando de una excedencia forzosa o
voluntaria.

En los casos expuestos anteriormente, se deberd aportar
el correspondiente justificante en un plazo no superior
a CINCO DIAS HABILES, y las personas quedaran
en situacién de espera hasta que finalicen las causas

alegadas. La no remisién del documento que acredite
la justificacion del rechazo de una oferta dara lugar,
la primera vez que se produzca, al paso al dltimo lugar
de la lista de reserva, la segunda vez, a la exclusion
de la lista de reserva por un periodo de TRES MESES,
y alatercera, a su exclusion definitiva. La comunicacién
del cese de la causa alegada deber4 realizarse por escrito
en un plazo no superior a CINCO DIAS HABILES
desde que haya finalizado la causa, inexcusablemente.

9. Una vez realizada una oferta a una persona de la
lista y aceptada por ésta, se entenderd como firme.
Ningtin/a integrante de la misma que posea una mayor
puntuacién podra hacer valer su derecho si manifiesta
su disponibilidad con posterioridad a la finalizacién
del plazo establecido para responder a la oferta, pues
finalizado dicho plazo pierde su derecho hasta que surja
una nueva oferta.

10. A la finalizacion del contrato ofertado, el/la
aspirante se reintegrard en la lista de reserva en la misma
posicion u orden en que se encontraba con caracter
previo a la contratacion.

11. Serdan motivos de exclusién definitiva de la lista
de reserva las siguientes circunstancias:

a) La solicitud por parte del/la interesado/a, mediante
escrito debidamente firmado, con fecha y nimero de
DNI.

b) Cuando después de una contratacién se haya
emitido un informe justificativo del inmediato superior
jerdrquico donde haya trabajado la persona en el que
se desaconseje su nueva contratacion, debido a
incompetencia demostrada, bajo rendimiento, negligencia,
indisciplina, o causas similares.

¢) Las rescisiones de la relacién laboral motivadas
por despidos disciplinarios, separaciones del servicio
0 no superacion del periodo de prueba.

d) El cese voluntario durante la relacion laboral, con
independencia del tiempo que se hayan prestado

Servicios.

e) Haber renunciado en 3 ocasiones a las ofertas
realizadas durante el periodo de vigencia.

) No justificar en 3 ocasiones la renuncia a una oferta.

g) No comunicar en 3 ocasiones la renuncia a una
oferta, o no hacerlo en tiempo y forma.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 7, lunes 17 de enero de 2022 419

12. Al producirse una necesidad de contratacion y no haber personas disponibles en la lista de reserva
correspondiente se podra realizar un nuevo proceso de seleccion.

BASE DECIMOPRIMERA. IMPUGNACIONES.

Contra la Resolucién aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, Recurso de Reposicién ante el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Miguel
de Abona, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablén de Anuncios
Electrénico de la Corporacion en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacién,
en los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa-
Administrativa; significando que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicién, no se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion
o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

BASE DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS.
En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la siguiente normativa:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local.

* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

* Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

* Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espaiia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio
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ANEXOI1

SOLICITUD DE'PARTIC[PACI(’)N EN CONVOCATORIA DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO, TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al,
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

1.- DATOS PERSONALES

1" APELLIDO 2* APELLIDO

NOMBRE DN LFE SEXO (Opcional} H I

FECHA MACIMIEMTO LUGAR DE MACIMIENT O MNACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUMNICIPIO PROVINCIA

TELEFONOD 1 TELEFONO 2 CORREC ELECTRONICO (A efectos de recibir el aviso de puesta a disposicion
de las notificaciones en Sede)

2.- CONVOCATORIA
Deseo tomar parte para la convocatoria, mediante oposicidn de la lista de reserva de
FUNCIONARIO INTERINO: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

CONYVOCATORIAPUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

i DE FECHA

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EMN LA CONYOCATORIA

SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar documentalmente el grado de discapacidad, adjuntandalo a
la solicitud, asi comoao el resto de documentacidn especificada en las Bases)

- Grado v lipo de discapacidad

L Describa tipo de adaptacion (tiempo extra, supresion de barreras, formato de examen, intérprete de signos, ete. )

3.- DECLARACION RESPONSABLE
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

. CQlue conozco las Bases de esta convocatoria v que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente,
y que redne las condiciones exigidas para el acceso al empleo plblico v las sefialadas en las citadas bases

. Mo haber sido separadofa ni despedidofa mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separadofa o inhabilitadofa

. Mo padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacidn de trabajo

4.- DOCUMENTACION QUE SE APORTA (Tasas de examen, N.I.F., titulacidn especifica...)

En San Miguel de Abonaa____ de de 20

(Firma)

SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA
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Informacidn bésica sobre Proteccidn de Datos

Responsable: El responsable del tratamiente de sus datos es: AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABCNA — P3803500B

Carretera de Los Abrigos, N° 30, 38620 - San Miguel de Abana, Tenerife.

Teléfeno: 922700000.

Web: sanmigueldeabona.es

Correo-e: info@sanmigueldeabona.org

Puede contactar con el Delegade de Proteccidon de Datos en, aixa3679@dpocanarias.com.

Finalidad: Los datos seran utilizados con el objete de formar parte en los procesos de seleccidn de personal llevados a cabo por
AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA. Seran conservados durante el tiempo necesario para la ncorperacién al munde
laharal, si bien el sistema requerira que el solicitante de emplec actualice periddicamente sus datos, en el supuesto de que no los
actualice éstos seran eliminados.

Legitimacion: Consentimiento del nteresado mediante |a firma del presente documento.

Destinatarios: No se realizaran cesiones a terceros.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion y oposicidn, portabilidad, limitacion, y a no ser sometide
a decisicnes automatizadas, asi como retirar el consentimiento prestado en la direccidn arriba indicada.

Asimisma, tiene derecho a reclamar ante la Auteridad de Control {Agencia Espafiola de Proteccién de Datos www.aepd.es).
Infarmacian adicional: Puede consultar informacicén adicional y detallada scbre nroteccion de datos en
https://aytosanmigueldeabona.sedelectronica.es/priv

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccitn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/ 679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los
datos de cardcter personal serin tratados por el Ayuntamiento de San Mignel de Abona e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccidn y
provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccitn de personal ¥ provision de puestos de trabajo mediante convocatorias piiblicas; a fin de
tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser
comunicados a la Direccién General de la Funcién Pablica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia v la pagina web del Ayuntamiento; v seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado ¥ determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede
gjercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicin a su tratamiento, asi como a no ser ohjeto de
decisiones basadas Onicamente en el tratamiente antomatizado de sus datos, cuande procedan, ante el Ayuntamiento de San Miguel de Abona de Tenerife,
bien através de la sede electronica o de mode presencial. No hay previsitn de transferencias a terceros paises.

Podrd presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenide
satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espaticla de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n® 6, 28001 Madrid o blen
accediendo a su sede electronica: hitps://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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ANEXO II: TEMARIO

Tema 1. Organizacion Territorial del Estado.
Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Regulacién bdsica del
Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de Régimen Local.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Canarias.
Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido.
La reforma del Estatuto.

Tema 3. Politica de igualdad de género. La ley
orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Politica contra la violencia de
género. La ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccién integral contra la violencia
de género. Su incidencia en la administracion publica.
Politica de integracién de las personas con discapacidad.

Tema 4. La Administracién Local en la Constitucion.
Las competencias municipales: sistemas de
determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales.
Servicios minimos.

Tema 5. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
de las Entidades Locales. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los
acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion
de medios teleméticos.

Tema 6. La potestad normativa de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracidn. Particularidades de los municipios de
gran poblacion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 7. La Administracién Local en Canarias.
Peculiaridades de la Provincia en Canarias. Peculiaridades
del Municipio en Canarias. La Isla. Los Cabildos
Insulares: concepto y régimen juridico.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto y clases.
Requisitos de los actos administrativos: especial
referencia a la motivacién. La eficacia de los actos
administrativos: Notificacién y publicacion. Ejecutividad
y ejecutoriedad: La ejecucion forzosa de los actos
administrativos.

Tema 9. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacién del acto administrativo.
La revision de actos y disposiciones por la propia
Administracién: requisitos y procedimientos.

Tema 10. El Procedimiento Administrativo:
Procedimiento comiin y procedimientos especiales.
Términos y plazos. La iniciacién del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 11. Terminacién del procedimiento: La
obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion
de la situacion inicial. La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. Otras formas
de terminacién del procedimiento administrativo.

Tema 12. Los recursos administrativos: principios
generales. El recurso de alzada y el recurso potestativo
de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 13. La actividad administrativa de fomento
y sus medios. La Ley General de Subvenciones y su
Reglamento: dmbito de aplicacion y disposiciones
comunes. Procedimientos de concesion y gestion.

Tema 14. Actividad subvencional (I). Procedimiento
de concesion en régimen de concurrencia competitiva.
Procedimiento de concesion directa. La Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

Tema 15. Actividad subvencional (II). Reintegro y
control financiero de subvenciones. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 16. El servicio ptiblico en las entidades locales:
concepto y modos de gestion. Gestion directa: especial
consideracion a las Sociedades mercantiles locales.
Modos de gestion indirecta: especial referencia a la
concesion. Las actividades econdmicas de las Entidades
Locales.

Tema 17. La actividad administrativa de policia y
sus medios. La potestad sancionadora de las
Administraciones Publicas: Principios de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la
Administracion. Regulacién vigente. Procedimientos
de las Administraciones Publicas en materia de
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responsabilidad patrimonial. Responsabilidad de
autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 19. La contratacion del sector publico: régimen
juridico. Delimitacién de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato.
Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez
y recurso especial en materia de contratacion.

Tema 20. Las partes en los contratos del sector
publico. Los 6rganos de contratacién. La capacidad
y solvencia del empresario: normas generales y
especiales sobre capacidad. Prohibiciones de contratar.
Solvencia. Clasificacion. La sucesion en la persona
del contratista. Garantias exigibles en la contratacion
del sector publico.

Tema 21. Preparacion de los contratos por las
Administraciones Publicas: expediente de contratacién
y pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones
técnicas. Adjudicacién de los contratos: los
procedimientos de adjudicacién. Perfeccion y forma
del contrato.

Tema 22. Efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos. Las prerrogativas de la Administracion: especial
referencia a la modificacién del contrato. Ejecucion
de los contratos. La revision de precios. Suspension
y extincidén. La cesién de los contratos y la
subcontratacién. Racionalizacién técnica de la
contratacion: especial referencia a los acuerdos marcos.

Tema 23. El contrato de obras. Actuaciones
preparatorias. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento.
Resolucion.

Tema 24. El contrato de concesion de obras.
Actuaciones preparatorias. Efectos, cuamplimiento y
extincién. Construccién de las obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario
y prerrogativas de la Administracién concedente.
Régimen econdmico-financiero de la concesion.
Financiacién privada. Extincidn de las concesiones.

Tema 25. El contrato de concesion de servicios.
Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y
extincion. Ejecucion del contrato de concesion de
servicios. Modificacién, cumplimiento y efectos.
Resolucién. Subcontratacion.

Tema 26. El contrato de suministro. El contrato de
Servicios.

Tema 27. Los bienes de las Entidades Locales:
clases. Prerrogativas y potestades de las entidades locales
en relacién con sus bienes. El dominio publico:
Concepto, naturaleza y elementos. El régimen juridico
del dominio publico: afectacion y desafectacion,
mutaciones demaniales y utilizacién. Régimen de
las autorizaciones y concesiones demaniales. El
patrimonio privado de las Administraciones Publicas.
Régimen juridico. Potestades de la Administracion
y régimen de adquisicién, uso y enajenacién. La
cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 28. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto
y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia
a las singularidades procedimentales.

Tema 29. El personal al servicio de las Entidades
Locales: Clases y régimen juridico. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 30. El Personal funcionario al servicio de las
Entidades Locales: Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. Situaciones
administrativas. Los funcionarios con habilitacién
de caracter nacional.

Tema 31. El Personal laboral al servicio de las
Entidades Locales: régimen juridico. El contrato de
trabajo: concepto, caracteres, sujetos, modalidades y
formalizacién. Modificacién, suspension y extincion
de la relacién laboral.

Tema 32. El acceso al empleo ptiblico. Estructuracion
del empleo publico: 1a Relacion de Puestos de Trabajo.
La Provisién de Puestos de Trabajo. Derechos
individuales de los empleados ptiblicos, permisos y
vacaciones. Deberes individuales. Régimen retributivo.

Tema 33. La representacion unitaria y sindical en
las Administraciones Publicas (personal funcionario
y laboral). Negociacién colectiva y acuerdo de
condiciones de trabajo: sujetos, materias y formalizacion.
Marco juridico de la prevencion de riesgos laborales.

Tema 34. La Hacienda Local: marco constitucional,
régimen juridico y recursos que la integran. Los
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impuestos municipales. Contribuciones especiales. Tasas,
precios publicos y precios privados.

Tema 35. La imposicion y ordenacidn de los tributos
locales. La recaudacion de los tributos. El procedimiento
de recaudacién en via de apremio. La revision en via
administrativa de los actos de gestién dictados en
materia de Haciendas locales.

Tema 36. Los Presupuestos Locales: regulacién
juridica y concepto legal. Estructura presupuestaria.
Contenido de los presupuestos: estados, anexos y
Bases de Ejecucién. Elaboracién y aprobacion del
Presupuesto. Referencia a la Ley de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 37. Ejecucién del presupuesto de gastos:
fases de la gestion del gasto y ordenacion del pago,
gastos de cardcter plurianual, pagos a justificar y
anticipos de caja.

Tema 38. Modificaciones presupuestarias: clases,
concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 39. El control interno de la actividad econémico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: &mbito subjetivo,
dmbito objetivo y modalidades. Especial referencia
a los reparos. El control externo de la actividad
econdémico-financiera del sector ptblico local: Las
relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de
control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 40. La Sostenibilidad financiera y la morosidad
en la Administracion Pablica. Medidas para erradicar
la morosidad. Periodo Medio de Pago a Proveedores.

Tema 41. Operaciones de endeudamiento. Ambito
subjetivo, finalidad y tipologia de las operaciones de
crédito. Limitaciones y procedimiento para la
concertacion de operaciones de crédito por las Entidades
Locales. La concesién de avales por las Entidades Locales.

Tema 42. La Tesoreria de las Entidades Locales.
Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de Tesoreria. Organizacion. Situacion de
los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion
de pagos: prelacion, procedimiento y medios de pago.
El cumplimiento del plazo de los pagos: el periodo
medio de pago. El estado de conciliacién

Tema 43. La responsabilidad contable: concepto y

régimen juridico. El cardcter objetivo de la responsabilidad
contable. Supuestos bdsicos de responsabilidad
contable: alcances contables, malversaciones y otros
supuestos. Compatibilidad con otras clases de
responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos
de responsabilidad contable.

Tema 44. Proteccidn de datos de carécter personal:
régimen juridico, principios rectores, derechos de las
personas. Tratamiento juridico de los ficheros.
Transparencia y Buen Gobierno en las Administraciones
Publicas.

Tema 45. Evolucion histérica de la legislacion
urbanistica espafola: desde la Ley del Suelo de 1956
hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional
del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 46. Contenido urbanistico de la propiedad:
derechos y deberes. Concepto, categorias y régimen
juridico del suelo.

Tema 47. La intervencién administrativa en garantia
de la legalidad urbanistica: intervencién a través de
actos autorizatorios y comunicaciones previas.

Tema 48. Proteccion de la legalidad urbanistica:
restablecimiento de la legalidad urbanistica infringida.
Régimen sancionador.

ANEXO III

FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS
A LAS PLAZAS DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL.

Entre las funciones de los puestos vinculados a los
mismos, entre otras, se encuentran:

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las
materias concretas de su cualificacion técnica, derivados
de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los
proyectos u objetivos del Servicio.

¢) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los
problemas o situaciones planteados por su superior,
siendo responsable de la decisidon adoptada.
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d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacién
de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.

e) Colaboracién con su inmediato/a superior en la
planificacion y gestién del Servicio al que esté adscrito,
a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en
los estudios que ha realizado y en las especialidades
en las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre
el mejor y el més cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria
profesional encomendada por su superior jerarquico.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio,
de forma temporal y justificada, a otras unidades del
Servicio o del Area de Gobierno™.

San Miguel de Abona, a doce de enero de dos mil
veintidos.

EL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE, Antonio
Manuel Rodriguez Gémez.

ANUNCIO
83 4887
Don Antonio Manuel Rodriguez Gémez, Concejal
de Hacienda del Ayuntamiento de San Miguel de
Abona (Tenerife).

HACE SABER:

Que por Decreto nimero 2022-0028 del Concejal
Delegado de Hacienda, de fecha 10 de enero de 2022,
se aprobd el Padrén correspondiente a la Tasa por entrada
de vehiculos a través de las aceras y reservas de la
via publica para aparcamiento exclusivo, parada de
vehiculos, carga y descarga de mercancias, Ejercicio
2022.

Por término de QUINCE DIAS, siguientes a la
publicacioén del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, permanecerd expuesto al publico
para oir reclamaciones.

Recurso: Desde la fecha de finalizacién del periodo
de exposicién al publico del citado Padrén, podrd
formularse Recurso de Reposicién del articulo 108
de la Ley 7/85, de 2 de abril, previo al Contencioso
Administrativo, en el plazo de UN MES.

San Miguel de Abona, a diez de enero de dos mil
veintidos.

EL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE, Antonio
Manuel Rodriguez Gémez.

ANUNCIO
84 6035
Don Antonio Manuel Rodriguez Gémez, Concejal
de Hacienda del Ayuntamiento de San Miguel de
Abona (Tenerife).

HACE SABER:

Que por Decreto ntimero 2022-0029 del Concejal
Delegado de Hacienda, de fecha 10 de enero de 2022,
se aprobd el Padrén correspondiente a la Tasa por
ocupacion de terrenos de uso publico con mesas y sillas
con finalidad lucrativa, Ejercicio 2022.

Por término de QUINCE DIAS, siguientes a la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, permanecera expuesto al publico
para oir reclamaciones.

Recurso: Desde la fecha de finalizacion del periodo
de exposicion al puiblico del citado Padrén, podra
formularse Recurso de Reposicion del articulo 108
de la Ley 7/85, de 2 de abril, previo al Contencioso
Administrativo, en el plazo de UN MES.

San Miguel de Abona, a diez de enero de dos mil
veintidos.

EL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE, Antonio
Manuel Rodriguez Gémez.

ANUNCIO
85 5006
Don Antonio Manuel Rodriguez Gémez, Concejal
de Hacienda del Ayuntamiento de San Miguel de
Abona (Tenerife).

HACE SABER:

Que por Decreto nimero 2022-0030 del Concejal
Delegado de Hacienda, de fecha 10 de enero de 2022,
se aprobd el Padrén correspondiente a la Tasa por revision
de vehiculos Auto-Taxis, correspondiente al Ejercicio
2022.



